
Mentoringa programma

No 8. marta līdz 7. jūnijamNo 8. marta līdz 7. jūnijam

Sievietei būt
nekustamo 
īpašumu pārvaldībā 
un būvniecībā

Sievietei būt
nekustamo 
īpašumu pārvaldībā 
un būvniecībā

Piesakies
Līdz 4. martam

⁃ Būvniecības projektu īstenošana  

⁃ Ikdienas darba organizācija

⁃ Sadarbība ar iesaistītajām pusēm

⁃ Dokumentu un informācijas aprite

⁃ Darba aizsardzības administrācija

⁃ NĪ pārvaldīšanas un apsaimniekošanas procesi

⁃ NĪ vērtēšanas procesu izstrāde un pārvaldība

⁃ Klientu vadība un sadarbība

⁃ Procesu vadīšana VNĪ

⁃ Izaicinošu situāciju risināšana

Mācies un iedvesmojies! 



Inese
Malašenoka 
Biznesa 
izcilības 
daļas vadītāja

Alise 
Banga
Nekustamā 
īpašuma 
vadītāja

Aija
Ikstena
Korporatīvās 
komunikācijas 
un ilgtspējas 
daļas vadītāja

Santa 
Melne
Nekustamā 
īpašuma 
attīstības 
projektu 
vadītāja

Signe 
Zavadska
Nekustamā 
īpašuma tiesību 
aktu daļas 
vadītāja

Alīna 
Skobeļeva
Vecākā 
nekustamā 
īpašuma 
attīstības 
projektu vadītāja

Kristīne 
Guļko 
Nekustamā 
īpašuma vadītāja

Elēna
Kāpostiņa 
Nekustamā 
īpašuma
pārvaldniece

Piesakies
Līdz 4. martam
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Anna 
Vilsone
Nekustamā 
īpašuma
vadītāja

Kristīne 
Zeibote
Nekustamā 
īpašuma
pārvaldniece

Baiba 
Zūle
Nekustamā 
īpašuma 
vadītāja

Aija
Mortukāne 
Darba 
aizsardzības 
vecākā
speciāliste

Maija
Liepiņa 
BIM projektu 
vadītāja

Edīte 
Kalniņa
Personāla 
vadības daļas 
vadītāja

Sanita
Lapiņa 
Vecākā
nekustamā 
īpašuma  
attīstības
projektu vadītāja
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Kristiāna
Kupče  
Nekustamā
īpašuma
pārvaldniece


