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LĪGUMS Nr. 01J02-1/196

Rīgā, 2013.gada 21.oktobrī
Rīgas Tehniskā universitāte, izglītības iestādes reģistrācijas Nr. 3341000709, kuras vārdā saskaņā ar Rīgas Tehniskās universitātes Satversmi un 23.04.2012. rektora L.Ribicka rīkojumu nr. 1.1/138 rīkojas kanclers Ingars Eriņš, turpmāk šī Līguma tekstā saukts - Pasūtītājs, no vienas puses, un

SIA „CV-Online Latvia”, reģistrācijas Nr. 40003480317, kuras vārdā saskaņā ar 02.01.2013. valdes locekļa Agu Vahur izsniegto pilnvaru nr. P-01/2013 rīkojas pilnvarotā persona Aivis Brodiņš, turpmāk Līguma saukts - Uzņēmējs, no otras puses, 
abi kopā un katrs atsevišķi turpmāk Līgumā saukti - Līdzējs/ Līdzēji, pamatojoties ar iepirkuma „Personāla atlases pakalpojumi”, ID Nr.: RTU-2013/130, rezultātiem, noslēdz šādu līgumu:

1.Līguma priekšmets un izpildes termiņš

1.1.
PASŪTĪTĀJS uzdod un UZŅĒMĒJS apņemas veikt personāla atlases pakalpojumus, turpmāk tekstā – Pakalpojums, atbilstoši Līguma pielikumā Nr. 1 „Pretendenta tehniskais, finanšu piedāvājums” noteiktajam apjomam un cenai un Līguma pielikumā Nr.2 „Personāla atlases (vakances) pasūtījuma forma”, savukārt PASŪTĪTĀJS apņemas par atbilstoši Līguma noteikumiem sniegto pakalpojumu veikt samaksu.

1.2.
Līguma 1.1.punktā noteiktā Pakalpojuma līguma darbības termiņš ir 12 (divpadsmit) mēneši no līguma noslēgšanas dienas, vai līdz līguma 2.1.punktā noteiktās summas sasniegšanai.
1.3. 
Pasūtītājs plāno pēc tā nepieciešamības Līguma 1.2.punktā noteiktajā periodā pasūtīt tam nepieciešamos personāla atlases pakalpojumus līdz Līguma 2.1.punktā  noteiktās summas sasniegšanai. Pasūtītājs iegādājas Pakalpojumu tādā apjomā, kāds tam ir nepieciešams un Līguma darbības termiņa laikā Pasūtītājam nav pienākums izpirkt Pakalpojumu Līguma 2.1. punktā noteiktās summas apmērā. 
2.
Līguma summa un norēķinu kārtība

2.1.
Līguma summa par sniegto Pakalpojumu bez pievienotā vērtības nodokļa (PVN) tiek noteikta līdz Ls 6 000.00 (seši tūkstoši lati un 00 santīmi), PVN 21% ir līdz Ls 1 260.00 (viens tūkstotis divi simti sešdesmit lati un 00 santīmi), kopējā līguma summa ar PVN ir Ls 7 260.00 (septiņi tūkstoši divi simti sešdesmit lati un 00 santīmi).

2.2. Līguma summa noteikta, ievērojot Pielikumā Nr. 1 noteiktās cenas. Līguma summa ietver Pakalpojuma izmaksas, visus nodokļus, nodevas, kā arī visus citus ar Līguma izpildi saistītos izdevumus, kas attiecas uz Pakalpojumu.

2.3. Samaksa Uzņēmējam par personāla atlasi vakancei tiek maksāta sekojošā kārtībā:
2.3.1. Pasūtītājs 20 (divdesmit) darba dienu laikā samaksā Uzņēmējam LVL 400.00 (četri simti latu 00 santīmu) pēc personāla atlases (vakances) pasūtījuma formas noformēšanas un Uzņēmēja rēķina saņemšanas;

2.3.2. Pasūtītājs 20 (divdesmit) darba dienu laikā samaksā Uzņēmējam summu kandidāta 1 (viena) mēneša bruto algas apmērā, bet ne mazāk kā LVL 1000.00 (viens tūkstotis latu, 00 santīmu) par katru Uzņēmēja piedāvāto kandidātu Vakancei, kuru Pasūtītājs ir piekritis pieņemt darbā un vienojies ar viņu par pirmo darba dienu, pēc attiecīga Līdzēju parakstīta pakalpojuma pieņemšanas – nodošanas akta un Uzņēmēja rēķina saņemšanas.

2.4. Ja Pasūtītājs pēc kandidātu saraksta saņemšanas saskaņā ar šo Līgumu pieņem darbā vēl kādu papildus darbinieku Vakancei no piedāvāto kandidātu saraksta, Pasūtītājs maksā Uzņēmējam 2.3.2.punktā minēto summu.

2.5. Ja Pasūtītājs piedāvāto kandidātu pieņem darbā uz citu amata vietu vai ar to saistītā uzņēmumā vai meitas uzņēmumā nekā ir noteikts personāla atlases (vakances) pasūtījuma formā, tad Pasūtītājs maksā Uzņēmējam 2.3.2.punktā minēto summu.

2.6.
Par Pakalpojuma samaksas dienu tiek uzskatīta diena, kad PASŪTĪTĀJS ir pārskaitījis naudu uz UZŅĒMĒJA bankas norēķinu kontu, ko apliecina attiecīgais maksājuma uzdevums.

2.7. 
UZŅĒMĒJS rēķinā norāda iepirkuma procedūras nosaukumu un numuru, kā arī Līguma numuru. Ja UZŅĒMĒJS nav iekļāvis šajā Līguma punktā noteikto informāciju rēķinā, tad PASŪTĪTĀJAM ir tiesības prasīt UZŅĒMĒJAM veikt atbilstošas korekcijas rēķinā un aktā un nemaksāt rēķinā norādīto summu līdz brīdim, kad UZŅĒMĒJS novērsīs konstatētās nepilnības.

3. Līdzēju pienākumi un tiesības

3.1. UZŅĒMĒJS apņemas:

3.1.1.
izpildīt Pakalpojumu kvalitatīvi, savlaicīgi, patstāvīgi, izmantojot savas profesionālās iemaņas, ar tādu rūpību, kādu var sagaidīt no krietna un rūpīga izpildītāja; 

3.1.2. 
Pakalpojuma izpildi veikt atbilstoši Tehniskās specifikācijas prasībām un Pasūtītāja veiktajam personāla atlases (vakances) pasūtījumam;
3.1.3. Pakalpojuma izpildes laikā iegūto informāciju neizpaust trešajām personām bez PASŪTĪTĀJA rakstiskas atļaujas saņemšanas. Ja UZŅĒMĒJS pieaicina apakšuzņēmējus un ekspertus, viņš ir tiesīgs sniegt viņiem visu Pakalpojuma izpildei nepieciešamo informāciju, brīdinot par informācijas neizpaušanu;

3.1.4. 
uz sava riska un izdevumiem, pēc pirmā PASŪTĪTĀJA pieprasījuma nekavējoties novērst norādītos trūkumus, nepilnības vai neatbilstību Pakalpojuma izpildē;
3.1.5. veikt Pasūtītājam nepieciešamās Vakances darba sludinājuma, turpmāk tekstā – “Sludinājums”, sagatavošanu saskaņā ar Līguma Pielikumā Nr.2 esošo formu, saskaņojot to ar Pasūtītāju, un ievietošanu Uzņēmēja Interneta vietnē www.cv.lv, turpmāk tekstā – “Mājas lapa”;

3.1.6. veikt Sludinājuma izcelšanu Mājas lapā, izmantojot šādus risinājumus - Nedēļas vakance, TOP vakance, kā arī citās publiskajās Interneta vietnēs, ar kuru pārziņiem Uzņēmējam ir noslēgti sadarbības līgumi; 

3.1.7. veikt Sludinājuma nosūtīšanu ar e-pasta palīdzību visiem potenciālajiem kandidātiem Uzņēmēja nodarbinātības informācijas datubāzē, turpmāk tekstā – “Datubāze”, ar nolūku aicināt viņus pieteikties piedāvātajai Vakancei;

3.1.8. veikt saņemto kandidātu CV un pieteikuma vēstuļu izvērtēšanu saskaņā ar Personāla atlases (vakances) pasūtījuma formu;

3.1.9. veikt atbilstošāko kandidātu atlasi no Datubāzes saskaņā ar Personāla atlases (vakances) pasūtījuma formu un telefonisko sazināšanos ar atlasītajiem kandidātiem ar nolūku noskaidrot viņu interesi par Vakanci;

3.1.10. veikt Kandidātu piesaisti, izmantojot nestandarta resursus: sociālos tīklus un nozaru forumus;

3.1.11. veikt klātienes darba interviju organizēšanu un veikšanu ar atlasītajiem kandidātiem, kas piesaistīti izmantojot Līguma 3.1.5.-3.1.10. punktos minētos resursus, lai novērtētu viņu motivāciju un atbilstību Personāla atlases (vakances) pasūtījuma formai;

3.1.12. veikt fināla kandidātu testēšanu, izmantojot Tripod testus; 

3.1.13. veikt detalizētu atsauksmju pārbaudi visiem fināla kandidātiem;

3.1.14. veikt Kandidātu saraksta sagatavošanu un nosūtīšanu šajā Līgumā norādītai Pasūtītāja kontaktpersonai, saskaņā ar šī Līguma 3.1.15.punktu;
3.1.15. Pakalpojumu sniegšanas rezultātā 30 (trīsdesmit) darba dienu laikā atlasīt un piedāvāt Pasūtītājam gala intervijai ne mazāk kā 3 (trīs) Personāla atlases (vakances) pasūtījuma formai atbilstošus kandidātus.
3.1.16. gadījumā, ja Pasūtītājs nav izvēlējies nevienu kandidātu Vakancei, Uzņēmējs pēc Pasūtītāja lūguma atbilstoši šī Līguma 3.1.15.punktam atkārto atlases procesu.

3.1.17. veikt tikšanos Pasūtītājam ar Uzņēmēja atlasītājiem kandidātiem ne vēlāk kā 5 (piecu) darba dienu laikā no kandidātu saraksta saņemšanas brīža, kas noteikts šī Līguma 3.1.15. punktā, un paziņo Uzņēmējam par Vakancei atlasīto kandidātu rakstiski 3 (trīs) darba dienu laikā pēc tikšanās ar visiem sarakstā piedāvātajiem kandidātiem.
3.1.18. Gadījumā, ja Pasūtītājs ar kandidātiem nevar tikties 5 (piecu) darba dienu laikā kopš kandidātu saraksta saņemšanas brīža, kas noteikts šī Līguma 3.1.15. punktā, tad viņam jāinformē Uzņēmējs rakstiskā formā 3 (trīs) darba dienu laikā no saraksta saņemšanas brīža par termiņu, kad viņš varēs pieņemt galīgo lēmumu.
3.1.19. Uzņēmēja pakalpojums tiek uzskatīts par paveiktu, ja Pasūtītājs ir piekritis pieņemt darbā Uzņēmēja piedāvāto kandidātu un vienojies ar viņu par pirmo darba dienu, kā arī abi Līdzēji ir parakstījuši Līgumā noteikto pakalpojuma pieņemšanas – nodošanas aktu.
3.1.20. Uzņēmējs apņemas nosūtīt atteikuma vēstules visiem Uzņēmēja atlasītajiem kandidātiem, ar kuriem Pasūtītājs nav nodibinājis darba tiesiskās attiecības.
3.1.21. Ja Pasūtītājs pieņem lēmumu izteikt darba piedāvājumu noteiktam fināla kandidātam, viņš rakstiski informē kandidātu par dokumentiem, kas nepieciešami darba tiesisko attiecību uzsākšanai un kārtību, kādā šīs darba tiesiskās attiecības tiek nodibinātas. Pasūtītājs rakstiski iepazīstina kandidātu ar darba līgumu un tā pamatnoteikumiem, kam jāatbilst Latvijas Republikas normatīvajos aktos noteiktajām prasībām. Pasūtītājs atsūta Uzņēmējam aizpildītu darba nosacījumu formu, kurā norādīts darba devēja nosaukums, juridiskā un darbības vietas adrese, tālruņa numurs, darba uzsākšanas laiks, darbinieka amats un vispārīgs darba raksturojums, darba samaksas apmērs pirms un pēc nodokļu nomaksas, darba vietas adrese, darba laiks un darba līguma izbeigšanas noteikumi (paraugs pievienots kā Pielikums Nr.2), kur apliecina ar savu parakstu, ka ir rakstiski iepazīstinājis kandidātu ar augstākminētajiem dokumentiem. Uzņēmējs sazinās ar kandidātu un pārliecinās, vai kandidāts ir saņēmis augstākminētos dokumentus. Ja kandidāts apstiprina, ka ir saņēmis augstākminētos dokumentus no Pasūtītāja, viņš to apliecina ar savu parakstu darba nosacījumu formā.

3.1.22. Pasūtītāja pienākums ir nodrošināt pieņemtajam darbiniekam tādus darba apstākļus un maksāt viņam ne mazāku darba algu, par kādu Pasūtītājs un darbinieks vienojās darba līgumā konkrētai Vakancei.
3.1.23. Gadījumā, ja darbā pieņemtais jaunais darbinieks atsakās strādāt, pārkāpj Darba likuma vai Darba līguma noteikumus, vai tiek atbrīvots no ieņemamā amata, pamatojoties uz Darba likuma 101.panta 1.daļas 1., 2., 3., 4., 5. vai 6.punktu; vai neatbilst Personāla atlases (vakances) pasūtījuma formai, Pasūtītājam ir tiesības 3 (trīs) mēnešu laikā no brīža, kad kandidāts uzsāka darbu, rakstveidā informēt Uzņēmēju, kurš bez papildus samaksas atlasa un piedāvā citus kandidātus Vakancei vienu reizi atbilstoši šī Līguma 3.1.15.punktam.
3.2. UZŅĒMĒJA tiesības:

3.2.1. 
saņemt samaksu no PASŪTĪTĀJA, saskaņā ar Līguma noteikumiem;

3.2.2. 
saņemt no PASŪTĪTĀJA Līguma izpildei nepieciešamo informāciju;
3.2.3. 
neveikt atkārtotu kandidātu atlasi sekojošos gadījumos;

3.2.3.1. 
Darbinieka ilgstošas slimības vai nāves gadījumā;

3.2.3.2. 
gadījumā, ja darbinieks ir uzsācis darbu, nenoslēdzot Darba līgumu, vai neatbilstoši kārtībai, kas noteikta Latvijas republikas tiesību aktos, kas reglamentē darba attiecības;

3.2.3.3. 
gadījumā, ja Pasūtītājs nepilda šī Līguma saistības

3.3. PASŪTĪTĀJA pienākumi:

3.3.1. 
ievērot Latvijas Republikas tiesību aktus un pilnā apmērā atbild par Personāla atlases (vakances) pasūtījuma formas informācijas precizitāti un patiesumu;
3.3.2. 
nodrošināt UZŅĒMĒJU ar Pakalpojuma izpildei nepieciešamo informāciju;

3.3.3. 
paziņot UZŅĒMĒJAM par visiem no PASŪTĪTĀJA atkarīgiem, paredzamiem apstākļiem, 2 (divas) darba dienas pirms šo apstākļu iestāšanās, kas radušies no jauna un traucētu UZŅĒMĒJAM izpildīt Līguma saistības;

3.3.4. 
savlaicīgi un pilnā apjomā apmaksāt Pakalpojuma izpildi saskaņā ar Līguma noteikumiem.

3.4. PASŪTĪTĀJA tiesības:

3.4.1. atbilstoši Līguma noteikumiem, nepieņemt izpildīto Pakalpojumu, ja PASŪTĪTĀJS konstatē, ka Pakalpojuma vai tā daļas izpilde ir veikta nekvalitatīvi vai nepilnīgi, vai neatbilst Līguma noteikumiem, 
3.4.2. 
konstatējot, ka UZŅĒMĒJA pieaicinātais apakšuzņēmējs, darbinieks vai kāda trešā persona nepilda savus pienākumus, ir nekompetenta, pieprasīt UZŅĒMĒJAM attiecīgā apakšuzņēmēja, darbinieka vai trešās personas nomaiņu ar tādu, kuram ir atbilstoša kvalifikācija un pieredze;

3.4.3.
piedalīties Pakalpojuma izpildē un izteikt ieteikumus saistībā ar konkrētā Pakalpojuma izpildi. 
3.4.4.
gadījumā, ja Pakalpojuma izpildes gaitā tiek atklāts, ka Pakalpojums, kuru izpilda UZŅĒMĒJS neatbilst kvalitātei un PASŪTĪTĀJA prasībām, PASŪTĪTĀJAM ir tiesības prasīt UZŅĒMĒJAM, lai novērš norādītos trūkumus, kurus konstatējis PASŪTĪTĀJS, uz sava rēķina un PASŪTĪTĀJA norādītajā laikā.

4. Pakalpojuma nodošanas – pieņemšanas kārtība

4.1. Izpildītais Pakalpojums, kas ir pilnībā pabeigts, proti, par katru Uzņēmēja piedāvāto kandidātu Vakancei, kuru Pasūtītājs ir piekritis pieņemt darbā un vienojies ar viņu par pirmo darba dienu, tiek nodots PASŪTĪTĀJAM ar nodošanas – pieņemšanas aktu, kas sagatavots 2 (divos) eksemplāros un iesniegts PASŪTĪTĀJAM parakstīšanai.

4.2. 
Par Pakalpojuma izpildes dienu tiek uzskatīta Pakalpojuma nodošanas - pieņemšanas akta abpusēja parakstīšanas diena.

4.3. 
PASŪTĪTĀJS 5 (piecu) darba dienu laikā pēc nodošanas - pieņemšanas akta saņemšanas iesniedz UZŅĒMĒJAM parakstītu aktu vai arī motivētu atteikumu pieņemt Pakalpojuma izpildi. Gadījumā, ja 5 (piecu) darba dienu laikā pēc nodošanas – pieņemšanas akta iesniegšanas PASŪTĪTĀJAM, tas netiek parakstīts vai netiek sniegts motivēts atteikums par Pakalpojuma izpildes pieņemšanu, izpildītais Pakalpojums tiek uzskatīts par pieņemtu no PASŪTĪTĀJA puses un šajā gadījumā UZŅĒMĒJS iesniedz PASŪTĪTĀJAM atbilstošu rēķinu. 

4.4. 
Ja PASŪTĪTĀJS rakstiski motivē atteikumu pieņemt izpildīto Pakalpojumu, PASŪTĪTĀJS sastāda aktu, kurā saraksta veidā uzrāda trūkumus vai neatbilstības Pakalpojuma izpildē, turpmāk Līguma tekstā saukts - Defektu akts. Sastādīto Defektu aktu PASŪTĪTĀJS iesniedz UZŅĒMĒJAM. 

4.5.
PASŪTĪTĀJS, ja ir iesniedzis UZŅĒMĒJAM Defektu aktu, samaksā tikai par faktiski pieņemto Pakalpojumu, par kuru ir parakstīts nodošanas – pieņemšanas akts.

5. Līdzēju atbildība

5.1. 
Līdzēji ir atbildīgi par Līguma izpildi saskaņā ar Līguma noteikumiem un Latvijas Republikas spēkā esošiem normatīvajiem aktiem.

5.2. 
Līdzēji ir savstarpēji atbildīgi par līgumsaistību pārkāpšanu un zaudējumu radīšanu otram Līdzējam. Līdzējs, kas vainīgs Līguma saistību pārkāpšanā atlīdzina otram Līdzējam nodarītos tiešos zaudējumus.

5.3. 
Ja Līgumā noteikto saistību neizpildi, vienai pusei ir tiesības pieprasīt no otras puses līgumsodu apmaksu 0,1% (vienu procenta desmitdaļu) apmērā no Līguma 2.3.punkta kopējās summas, bet ne vairāk kā 10% no Līguma kopējās summas.

5.4. 
Līgumsoda samaksa neatbrīvo Līdzējus no Līguma saistību izpildes.

5.5. 
Ja PASŪTĪTĀJS ir aprēķinājis Līguma 5.3.punktā noteikto līgumsodu, apmaksājot UZŅĒMĒJA iesniegto rēķinu, PASŪTĪTĀJAM ir tiesības veikt līgumsoda ieturējumu.

5.6. 
UZŅĒMĒJS uzņemas pilnu atbildību par Pakalpojuma izpildes pienācīgu veikšanu, Pakalpojuma kvalitāti, atbilstību Līgumam un normatīvajiem aktiem.

6. Līguma darbības nosacījumi, grozīšanas un strīdu risināšanas kārtība

6.1. Līgums stājas spēkā ar dienu, kad tas ir parakstīts gan no PASŪTĪTĀJA, gan no UZŅĒMĒJA puses, un ir spēkā līdz Līdzēju saistību pilnīgai izpildei. 

6.2. Līgums ir saistošs PASŪTĪTĀJAM un UZŅĒMĒJAM, kā arī visām trešajām personām, kas likumīgi pārņem viņu tiesības un pienākumus.

6.3. Visi Līguma grozījumi un papildinājumi ir spēkā, ja tie ir sastādīti rakstiski un tos parakstījuši Līdzēju pilnvarotie pārstāvji. Tie pievienojami Līgumam kā pielikumi un kļūst par Līguma neatņemamām sastāvdaļām.

6.4. Visai sarakstei, saskaņojumiem, dokumentācijai un citai informācijai, ar kuru apmainās Līdzēji un kura ir attiecināma uz Līgumu, ir jābūt latviešu valodā, noformētai rakstiski, un tai ir jābūt iesniegtai otram Līdzējam personiski pret parakstu vai nosūtītai ierakstītā vēstulē uz Līgumā norādīto adresi vai attiecīgā Līdzēja juridisko adresi.

6.5. Līgums var tikt izbeigts pirms Līguma darbības termiņa beigām, Līdzējiem savstarpēji rakstveidā par to vienojoties.

6.6. Ja kāds no Līguma noteikumiem zaudē juridisko spēku, tas neietekmē pārējos noteikumus.

6.7. Visos pārējos Līgumā neatrunātajos jautājumos Līdzēji vadās no Latvijas Republikas spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem.

6.8. Strīdi, kas Līdzējiem rodas izpildot Līgumu, tiek risināti pārrunu ceļā, bet ja vienošanos 30 (trīsdesmit) dienu laikā panākt nevar, tad jebkurš strīds, nesaskaņa vai prasība, kas saistīti ar šo Līgumu, tā izbeigšanu, grozīšanu vai spēkā esamību, tiek risināts Latvijas Republikas tiesā, atbilstoši spēkā esošajiem LR normatīvajiem aktiem.
7. Nepārvaramas varas apstākļi (Force Majeure)
7.1. Līdzēji tiek atbrīvoti no atbildības par daļēju vai pilnīgu šajā Līgumā paredzēto saistību neizpildi, ja šāda saistību neizpilde ir radusies nepārvaramas varas (Force Majeure) iestāšanās rezultātā pēc šī Līguma parakstīšanas dienas kā ārkārtēji apstākļi, kurus Līdzējiem nebija iespējams ne paredzēt, ne novērst. 

7.2. Pie Force Majeure pieskaitāmi notikumi, kas neiekļaujas Līdzēju iespējamās kontroles un ietekmes robežās – ūdens plūdi, zemestrīce un citas dabas stihijas, ugunsnelaime, karš un kara darbība, streiki, kā arī likumdevēja, izpildinstitūciju un tiesu institūciju pieņemtie akti.

7.3. Par nepārvaramas varas apstākli nevar tikt atzīts piegādātāju un citu iesaistīto personu saistību neizpilde, vai nesavlaicīga izpilde.

7.4. Līdzējam, kurš nokļuvusi Force Majeure apstākļos, bez kavēšanās, iespējami īsākā laikā par šādiem apstākļiem rakstiski jāziņo otram Līdzējam. Ziņojumam jāpievieno izziņa, ko izsniegušas kompetentas iestādes un kura satur minēto apstākļu apstiprinājumu un raksturojumu. 

7.5. Ar rakstisko vienošanos Līdzēji apliecinās, vai šādi Force Majeure apstākļi traucē vai padara šī Līguma saistību izpildi par neiespējamu, kā arī izlems līgumsaistību turpināšanas (vai izbeigšanas) būtiskos jautājumus, un pievienos šim Līgumam. Līgumsaistību turpināšanas gadījumā Līdzēji apņemas līgumsaistību termiņu pagarināt atbilstoši tam laika posmam, kas būs vienāds ar iepriekš minēto apstākļu izraisīto kavēšanos. 

7.6. Ja 7.2.punktā minēto apstākļu dēļ saistības nav iespējams izpildīt ilgāk par 30 (trīsdesmit) kalendārajām dienām, tad Līdzējiem ir tiesības atteikties no šī Līguma izpildes. Līguma laušanas gadījumā katram Līdzējam ir jāatdod otram tas, ko tas izpildījis vai par izpildīto jāatlīdzina.
7.7. Līdzēji ir atbrīvoti no atbildības par Līgumā noteikto pienākumu pilnīgu vai daļēju neizpildi, ja šāda neizpilde radusies nepārvarama, ārkārtēja gadījuma dēļ, ko attiecīgais Līdzējs nevarēja paredzēt un novērst. Par nepārvaramu varu uzskatāms karš, dabas katastrofa, vispārējs streiks.

8. Pārstāvības noteikumi

8.1. Par Līguma saistību izpildes kontroli atbildīgā persona no PASŪTĪTĀJA puses: Plānu-finanšu nodaļas vadītājas vietniece Solvita Kārkliņa, e-pasts: Solvita.Karklina@rtu.lv, tālr. 67089837, turpmāk Līguma tekstā Pasūtītāja Pārstāvis.

8.2. Pasūtītāja Pārstāvim ir noteikti šādi pienākumi:

8.2.1. Veikt personāla atlases pasūtījumu Uzņēmējam

8.2.2. kontrolēt Pakalpojumu izpildi atbilstoši Līguma noteikumiem;

8.2.3. izskatīt, saskaņot un parakstīt Uzņēmēja iesniegto rēķinu;

8.2.4. izskatīt, saskaņot un parakstīt nodošanas - pieņemšanas aktu.

8.3. Par Pakalpojumu izpildi atbildīgā persona no UZŅĒMĒJA puses: biznesa attīstības vadītājs Aivis Brodiņš, e-pasts: aivis@cv.lv , tālr. 67356110, 26556849, fakss 67356113.
9. Citi noteikumi

9.1. Līgums sastādīts un parakstīts uz 6 lapām divos juridiski vienāda spēka eksemplāros, katram Līdzējam pa vienam. 

9.2. Līgumā noteiktās valūtas maiņa notiek saskaņā ar Latvijas Republikas normatīvajiem aktiem.

9.3. Ja saskaņā ar normatīvajiem aktiem tiek grozīta PVN likme, Pakalpojuma cena ar PVN tiek grozīta bez atsevišķas Līdzēju vienošanās. Šādas PVN likmes izmaiņas stājas spēkā normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā. Pakalpojuma cena un Līguma summa bez PVN šādā kārtībā nevar tikt grozīta.

9.4. Līgumam pievienoti divi pielikumi:

9.4.1. Pielikums Nr.1 - Uzņēmēja iesniegtā piedāvājuma „Pretendenta tehniskais, finanšu piedāvājums” kopija uz 1 lapas;
9.4.2. Pielikums Nr.2 - Personāla atlases (vakances) pasūtījuma forma uz 4 lapām.

9.5. Līguma pielikums ir līguma neatņemama sastāvdaļa.

10. Līdzēju adreses un norēķinu konti:

	UZŅĒMĒJS

SIA „CV-Online Latvia”
Adrese: Kr.Valdemāra 33-33, Rīga, LV–1010, Latvija
Reģ. Nr. 40003480317
PVN Reģ.Nr. LV40003480317
Konta Nr. LV86 HABA 0001 4080 5232 5
AS Swedbank, HABALV22
__________________/Aivis Brodiņš/


	PASŪTĪTĀJS

Rīgas Tehniskā universitāte

Adrese: Rīga, Kaļķu iela 1 LV 1658

Reģ. Nr. 3341000709

PVN Reģ.Nr. LV90000068977

Konta Nr. LV46TREL915101S000000
Valsts kase, 

BIC – TRELLV22

___________________/Ingars Eriņš/




Līguma pielikums Nr.2

Personāla atlases (vakances) pasūtījuma forma

	Uzņēmuma nosaukums
	Rīgas Tehniskā universitāte

	Uzņēmuma adrese
	Kaļķu iela 1, Rīga, LV-1658

	Mājas lapa
	www.rtu.lv

	Darbības uzsākšanas gads
	1862.

	Mātes uzņēmums
	
	Meitas uzņēmums
	

	Darbības virzieni
	Augstākā izglītība

	Darbinieku skaits
	
	Gada apgrozījums 
	

	Cita informācija: 

	Darba vieta
	

	Darba laiks
	

	Vēlamais darba uzsākšanas laiks
	

	Sludinājuma valoda
	

	Sludinājums anonīms vai atklāts
	

	Amata nosaukums:
	

	Galvenie  darba pienākumi:

	

	Iemesli vakantās pozīcijas atlasei?
	

	Pakļautībā kam (amata nosaukums):
	

	Padoto skaits un ieņemamie amati:
	

	Komandējumi (cik bieži / uz kurieni)
	

	Nosacījumi

	Atalgojums (neto LVL)
	

	Prēmijas un piemaksas
	

	Kvalifikācijas celšanas kursi
	

	Mobilais telefons 
	

	Darba automašīna 
	

	Atlīdzība par transporta izdevumiem
	

	Apdrošināšanas veids
	


PRASĪBAS kandidātam

	Vecuma ierobežojums
	-

	Dzimums
	-

	Tautība
	-

	Autovadītāja apliecība
	-

	Izglītības līmenis un specialitāte
	

	Papildus kursi un sertifikāti
	

	Kādas kandidāta iemaņas un īpašības ir būtiskas?

	

	Kādai jābūt kandidāta iepriekšējai darba pieredzei (sfēra; pieredzes ilgums; starptautisks/vietējs uzņēmums; ieņemamais amats?

	

	Uzņēmumi, no kuriem Jūs vēlētos izskatīt potenciālo darbinieku.
	

	Uzņēmumi, no kuriem Jūs nevēlētos izskatīt potenciālo darbinieku.
	

	Kādu vakanto amatu kandidāts varētu ieņemt iepriekšējā darba vietā?
	

	Valodu zināšanas:

	
	Runātprasme
	Lasītprasme
	Rakstītprasme

	Latviešu valoda
	
	
	

	Krievu valoda
	
	
	

	Angļu valoda
	
	
	

	Cita:
	
	
	

	Datorzināšanas: 

	

	Kādas ir darbinieka izaugsmes iespējas (īstermiņa un ilgtermiņā)?

	

	Kas saistošs tieši jūsu uzņēmumam, lai cilvēki pieteiktos uz šo amatu? Ko varat viņiem piedāvāt?

	

	Papildus kritēriji kandidātu atlases procesā:

	

	Neizskatīt sekojošus kandidātus:

	
	
	

	Cik ilgi Jūs jau meklējat atbilstošo kandidātu?
	

	Vai Jūs sadarbojāties ar kādu citu personāla atlases kompāniju?
	

	Kontaktinformācija:

	Konktaktpersona
	
	

	Ieņemamais amats
	
	

	E-pasts
	
	

	Tālrunis, fakss
	
	


Darba nosacījumu forma Nr. __________
	Darba devēja nosaukums
	

	Reģ. Nr.
	

	Juridiskā adrese
	

	Darbības vietas adrese
	

	Tālruņa numurs
	

	Kontaktpersona
	


	Kandidāta vārds, uzvārds
	

	Piedāvātais amats/vakance
	

	Galvenie pienākumi
	

	Darba uzsākšanas laiks
	

	Darba vietas adrese
	

	Darba laiks un darba slodze
	

	Darba samaksa (pirms nodokļiem)

Darba samaksa (pēc nodokļiem)
	

	Citi darba nosacījumi (prēmijas, bonusi utt.)
	

	Darba līguma izbeigšanas noteikumi
	

	Darba līguma termiņš
	


Darba devējs apstiprina, ka ir rakstiski informējis Kandidātu par nepieciešamajiem dokumentiem darba tiesisko attiecību uzsākšanai Latvijā, un kārtību, kādā šīs darba tiesiskās attiecības tiek nodibinātas, kā arī rakstiski iepazīstinājis Kandidātu ar darba līgumu un tā pamatnoteikumiem un to atbilstību Latvijas normatīvajos aktos noteiktajām prasībām, kā arī garantē, ka atlasītajam Kandidātam, kurš ir noslēdzis darba līgumu, tiks nodrošināta darba tiesisko attiecību nodibināšana atbilstoši augstākminētajiem nosacījumiem.

Darba devēja pārstāvis ____________________ /


   /        _____________





 vārds uzvārds

        paraksts

            datums

Kandidāts apstiprina, ka ir saņēmis visu augstākminēto informāciju no Darba devēja.

Kandidāts ____________________ /


   /
_____________



     vārds uzvārds

            paraksts

             datums

SIA “CV-Online Latvia” apstiprina, ka ir veikta darbā iekārtošanas pakalpojumu sniegšana atbilstoši kārtībai.

Personāla atlases projektu vadītājs ____________________ /


 /

             
          vārds uzvārds

                     paraksts

1
1

