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Rīgas Tehniskā universitāte, Reģ. nr. 90000068977, Kaļķu iela 1, Rīga, LV-1658, Latvija
Tālr. 67089999, fakss 67089710, e-pasts: rtu@rtu.lv, www.rtu.lv
DOKTORANTA DARBA PLĀNS 1. STUDIJU GADAM

	Doktoranta vārds, uzvārds


	

	Studiju programma


	

	Zinātnes nozare

	

	Zinātnes apakšnozare 


	

	Promocijas darba vadītāja vārds, uzvārds, zinātniskais grāds, amats, pamatdarba vieta
	

	Promocijas darba izstrādes vieta (fakultāte, institūts, katedra)

	

	Promocijas darba nosaukums (latviešu un angļu valodā)


	Promocijas darba tēmas anotācija (līdz 600 rakstu zīmēm)


Nodarbinātības plāns RTU doktorantūras 1. studiju gadam

(aizpilda doktorants, konsultējoties ar zinātnisko vadītāju)

Plānotais finansējums doktoranta nodarbinātībai* 0,5 slodzē RTU ar promocijas darba tēmu saistītā pētniecības projektā (plānotais finansiālais atbalsts komandējumiem un publikācijām):

	Pētniecībai plānoto izmaksu sadalījums 

1. studiju gadā
	EUR
	Projekta nosaukums, līdzekļu veids

	Atalgojums gadā (iekļaujot VSAOI)
	
	

	Komandējumi
	
	N/A

	Publikācijas
	
	N/A


Plānotais nodarbinātības uzsākšanas mēnesis, gads:   ________________________

*Nodarbinātība RTU jāuzsāk 3 mēnešu laikā no doktorantūras studiju imatrikulācijas datuma 
Jautājumu gadījumā zvanīt pa tel. 67089854
Nodevumi un aktivitātes doktorantūras 1. studiju gada laikā
Obligātais nodevums

1. studiju gada 2. semestrī sagatavot promocijas darba pētījumu plānu 2.,3.,4. studiju gadam un iesniegt Doktorantu studiju nodaļā līdz 2022. gada 31.maijam, sūtot pa e-pastu doktorantura@rtu.lv
	Nodevumi doktorantūras
 1. studiju gada laikā
	Aktivitātes apraksts

	Mācību priekšmeti:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.
…
	

	Publikāciju sagatavošana


	

	Plānotā dalība konferencēs


	

	Pedagoģiskais darbs

(studiju kursa pilnveide vai izstrāde, lekciju, laboratorijas darbu vadīšana u.c.)


	

	Mobilitāte 
(norāda uzņemošo institūciju un mobilitātes mērķi)


	

	Citi darba veidi


	


______________________________________    /______________________/ ___ . ____. 20___.

               (Pretendenta paraksts)


(atšifrējums)

 (datums)
______________________________________    /______________________/ ___ . ____. 20___.

               (Promocijas darba vadītāja paraksts)

 (atšifrējums)

(datums)

______________________________________    /______________________/ ___ . ____. 20___.

               (Struktūrvienības vadītāja paraksts)

 (atšifrējums)

(datums)

Vienošanās par promocijas darba izstrādi 

I DOKTORANTS UN PROMOCIJAS DARBA VADĪTĀJS VIENOJAS, KA:
1. Savstarpējas sadarbības rezultātā doktorants sagatavos un iesniegs promocijas darbu aizstāvēšanai promocijas padomē ne vēlāk kā 4. studiju gadā pēc šīs vienošanās (turpmāk – Vienošanās) noslēgšanas. Šajā periodā netiek ieskaitīta ilgstoša darba nespēja. 
2. Doktorants apņemas promocijas darba izstrādes progresu apspriest ar darba vadītāju vismaz reizi divās nedēļās.

3. Promocijas darba vadītājs nodrošina promocijas darba pētījumiem nepieciešamo materiāltehnisko bāzi un iespējas publicēt zinātniskos rezultātus nozares atzītos zinātniskos izdevumos.
4. Promocijas darba vadītājs nodrošina doktorantam vietu pētnieciskā darba veikšanai Rīgas Tehniskajā universitātē (turpmāk – RTU) un/vai sadarbības partnera institūcijā. 

	

	(struktūrvienība, adrese, telpas nr.)
5. Doktorants veiks studiju un pētniecisko darbu ne mazāk kā 80 astronomiskās stundas mēnesī, izmantojot promocijas darba vadītāja nodrošināto darba vietu un tehnisko nodrošinājumu.


6. Promocijas darba izstrādes laikā veikto pētniecisko darbību laikā radīts intelektuālais īpašums pieder RTU, tai skaitā RTU pieder visas tiesības uz promocijas darba izstrādes un pētniecisko darbību rezultātā radītajiem izgudrojumiem (arī tiesības uz patentu, lietderīgo modeļu un citu reģistrējamu tiesību reģistrāciju RTU vārdā), zinātību, tehnoloģijām, komercnoslēpumiem, datorprogrammām un citiem autora darbiem un jebkādiem citiem intelektuālā īpašuma tiesību objektiem. Ja intelektuālais īpašums radīts sinerģijā ar citiem projektiem, tiek slēgta vienošanās par sākotnējiem un plānotiem ieguldījumiem no citiem finansējuma avotiem. Doktorantam ir pienākums parakstīt pēc RTU pieprasījuma visus nepieciešamos dokumentus, lai pienācīgi nodotu, noformētu un reģistrētu intelektuālā īpašuma tiesību piederību RTU.
7.   Veicot pētījumu sadarbības partnera institūcijā jāslēdz atsevišķa vienošanās par intelektuālo īpašumu. 
II   PROMOCIJAS DARBA VADĪTĀJS APŅEMAS:

1. Sekmēt doktoranta pētniecisko darbu, veicinot jaunāko metožu, tehnoloģiju un pedagoģijas iemaņu apgūšanu.
2. Piedalīties doktoranta darba plāna sagatavošanā, sekot līdzi tā izpildei un promocijas darba izstrādes progresam. 
3. Konsultēt doktorantu sekojošos promocijas darba izstrādāšanas jautājumos:
3.1. pētījumu metodoloģija;
3.2. promocijas darba struktūra;
3.3. mērķu un uzdevumu formulēšana, hipotēzes izvirzīšana un pierādīšana, literatūras apskata sagatavošana, promocijas darba pētījumu veikšana, datu vākšana, analīze un secinājumu izstrādāšana;
3.4. laika plānošana katram promocijas darba izstrādes posmam un promocijas darba pētījumu veikšanai;
3.5. konferences izvēle pētnieciskā darba rezultātu izplatīšanai un prezentācijas sagatavošana; 
3.6. autortiesību regulējošo normatīvo aktu prasības, ievērojot RTU tiesības un intereses;
3.7. zinātniskā ētika;
3.8. un citos jautājumos pēc nepieciešamības.
4. Atbalstīt un veicināt promocijas darba pētījumu rezultātu izplatīšanu un izmantošanu, t.i., publicēšanu, paziņošanu un komercializāciju, ievērojot zinātniskās darbības ētikas un autortiesību principus un RTU norādījumus.
5. Nepieciešamības gadījumā piesaistīt Latvijas un ārvalstu zinātniskās institūcijas un uzņēmumus doktoranta promocijas darba pētījumu izstrādes atbalstam.
6. Nodrošināt doktoranta promocijas darba izstrādes uzraudzību vadītāja prombūtnē un atvaļinājuma periodos, ja tie pārsniedz 3 (trīs) nedēļas pēc kārtas.
7. Veicināt doktoranta darba slodzes sabalansētību, pildot pedagoģiskos, administratīvos un pētniecības pienākumus, sekmējot promocijas darba izstrādi.
III   DOKTORANTS APŅEMAS:

1. Patstāvīgi veikt tematiski vienotu, oriģinālu pētījumu, kas sniedz jaunas zinātniskās atziņas promocijas darba tēmas ietvaros.
2. Ņemt vērā promocijas darba vadītāja kā pieredzējuša pētnieka ieteikumus un padomus. Informēt promocijas darba vadītāju par panākumiem, promocijas darba pētījumu rezultātiem un visiem apstākļiem, kas varētu ietekmēt sekmīgu promocijas darba izstrādi.
3. Konsultējoties ar promocijas darba vadītāju, sagatavot doktoranta darba plānu katram studiju gadam un visam doktorantūras periodam promocijas darba izstrādei ar sekojošiem starprezultātiem: 
3.1. līdz 3. studiju gada beigām izstrādāt promocijas darbu 75% apmērā;

3.2. 4. studiju gada 2. semestra laikā sagatavot promocijas darbu iesniegšanai promocijas padomē.

4. Ar promocijas darba vadītāja atļauju publicēt promocijas darba pētījumu rezultātus augsta līmeņa izdevumos atbilstoši nozares specifikai.
5. Veikt promocijas darba pētījumus un iesaistīties zinātnisko projektu īstenošanā sadarbībā ar Latvijas un ārvalstu zinātniskajām institūcijām un uzņēmumiem. 
6. Noteiktajos termiņos sekmīgi nokārtot doktora studiju programmā paredzētos eksāmenus un ieskaites. 
7. Apmeklēt promocijas darba vadītāja ieteiktās nozares zinātniskās konferences un ziņot tajās par promocijas darba pētījuma rezultātiem.
8. Piedalīties promocijas darba vadītāja ieteiktajos semināros un apmācībās, tai skaitā RTU Doktorantu studiju nodaļas semināros vispārīgo un pētniecības prasmju pilnveidošanai.
9. Vadīt studentu kursa darbus, kvalifikācijas darbus, diplomdarbus (diplomprojektus) un noslēguma darbus vai asistēt lekcijās RTU. Iesaistīties fakultātes administratīvajā darbā, piemēram, piedalīties starptautisku zinātnisku semināru vai konferenču organizēšanā. Darba slodze, pildot administratīvos un ar promocijas darba tematu nesaistītus pedagoģiskos pienākumus, nedrīkst pārsniegt 0,2.
10.  Ievērot  zinātniskās darbības ētikas un autortiesību principus.
11.  Nepieciešamības gadījumā meklēt padomu un atbalstu pie Doktorantu studiju   
       nodaļas pārstāvjiem.
V   VIENOŠANĀS SPĒKĀ STĀŠANĀS:
1. Šī vienošanās stājas spēkā parakstīšanas brīdī un ir spēkā līdz promocijas darba aizstāvēšanai un/vai Pušu saistību pilnīgai izpildei.

2. Vienošanās sastādīta 3 (trijos) eksemplāros. Promocijas darba vadītājs un doktorants saņem katrs vienu vienošanās eksemplāru, trešais eksemplārs paliek Doktorantu studiju nodaļā. Visiem trim eksemplāriem ir vienāds juridiskais spēks. 
3. Vienošanos var lauzt, grozīt un papildināt, promocijas darba vadītājam un doktorantam vienojoties un izmaiņas saskaņojot ar Doktorantu studiju nodaļu. Vienošanos lauž, ja saistību izpilde ir kļuvusi neiespējama vai doktora grāds nav iegūts 7 (septiņu) gadu laikā pēc imatrikulācijas doktora studiju programmā.
	Doktorants:
	
	
	
	Datums:
	

	
	(paraksts)
	(atšifrējums)
	
	
	


	Promocijas darba vadītājs:
	
	
	
	Datums:
	

	
	(paraksts)
	(atšifrējums)
	
	
	


	Rīgas Tehniskā universitāte

Zinātņu prorektors
	


                                                       _________________________________    /Tālis Juhna/

