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Tendences, darba deveju
vajadzibas un si1 briza
izaicinajumi

- Darbaspeka un prasmiju pieprasijuma attistibas
tendences globali un Latvija

» Darba deveja loma prasmiju attistibas
planosana

* Prasmiju attistibu procesu veicinosie un
kavejosie faktori

Nodarbinatibas
valsts agentdra

Pieejamais valsts atbalsts
un instrumenti, nakotnes
prioritates

* Valsts atbalsts darbinieku apmacibam
* RIki un pieejamas atbalsta programmas

* NVA nakotnes prioritates




GLOBALAS DARBASPEKA UN PRASMJU PIEPRASIJUMA
ATTISTIBAS TENDENCES

FORUM

Top 10 skills of 2023 Ecvé@é}ia’.c

il Analytical thinking 6. (& Technological literacy
“, “ . Creative thinking 1. Dependability and attention to detail
3. @ Resilience, flexibility and agility 8. @ Empathy and active listening
4. , Motivation and self-awareness 9. Leadership and social influence
5. Curiosity and lifelong learning 10. g Quality control
Type of skill

Cognitive skills Il Self-efficacy Management skills ' Technology skills I Working with others

Source Note
World Economic Forum, Future of Jobs Report 2023. The skills judged to be of greatest importance to workers at the time of the survey




GLOBALAS DARBASPEKA UN PRASMJU PIEPRASIJUMA
ATTISTIBAS TENDENCES

Fastest growing vs. fastest declining jobs Ec&%ﬁ.c

Top 10 fastest growing jobs Top 10 fastest declining jobs

—

1. I Al and Machine Learning Specialists I Bank Tellers and Related Clerks

2. I Sustainability Specialists 2. I Postal Service Clerks
3. I Business Intelligence Analysts 3. I Cashiers and ticket Clerks o
4. I Information Security Analysts 4. I Data Entry Clerks
D. I Fintech Engineers B I Administrative and Executive Secretaries
6. I Data Analysts and Scientists 6. I Material-Recording and Stock-Keeping Clerks
T I Robotics Engineers i I Accounting, Bookkeeping and Payroll Clerks Darbam nepIE(?IesarTlo
; pamata prasmju tuvako
8. I Electrotechnology Engineers 8. ‘ Legislators and Officials . = e = .
piecu gadu laika mainisies
9. I Agricultural Equipment Operators 9. Statistical, Finance and Insurance Clerks
e : o Door-To-Door Sales Workers, News and Street Vendors,
10. I Digital Transformation Specialists 10. el Related Wolers
Source Note
World Economic Forum, Future of Jobs Report 2023. The jobs which survey respondents expect to grow most quickly from 2023 to

2027 as a fraction of present employment figures




i DARBA DEVEJU LOMA DARBINIEKU PRASMJU ATTISTIBA PIEAUG:;
DARBINIEKU IZAUGSMES STRATEGIJAS IR TIKAI 19% UZNEMUMOS

DARBINIEKU ZINASANU SSRPBI;:'FEE';:'B';‘!\\:'A‘*SSMES
N PRASWIE 4% PILNVEIDES STRATEGIJAS
et 0 ESAMIBA UZNEMUMOS/
UZNEMUMOS oA B
IESTADES -
. Ja, analizejam darbinieku vajadzibas pec Ja, ir darbinieku izaugsmes un profesionalas
zinasanamun prasmeéem pilnveides stratégija uznemuma/ iestade
NE, neanaliz&jam darbinieku vajadzibas péc . N€, nav darbinieku izaugsmes un profesionalas

zinadanam un prasméem pilnveides stratégija uznemuma/ iestade

. Jo lielaks uznemumes, jo lielaka iespé€ja, ka tiks analizétas darbinieku vajadzibas péec
zinaSanamun prasmeém, ka ari ieviesta darbinieku izaugsmes un profesionalas pilnveides
stratégija uznémuma/ iestade.




DARBINIEKU APMACIBU ATBALSTS UZNEMUMOS/ IESTADES

valsts agentdra

ATBALSTS, KADU SNIEDZ DARBA DEVEJS

Pilniba apmaksa darbam nepiecieSamo prasmiju apméchas_ 28%
Piedava nepilna darba laika iespéjas, ja nepiecieéams_ 22%
Visplasak tiek piedavata iespéja

Dalgji apmaksa darbam nepieciesamo prasmju apmacibas - 11%
- cela L o macities darba laika. Jo lielaks
Kompenseé cela izdevumus apmacibam - 10% uznémums, jo plasaks atbalsta

Pieskir apmaksatu macibu atvalinajumu - 8% piedavajums.
Pieskir neapmaksatu macibu atvalinajumu . 4%
Pilniba apmaksa ar darbu tiesi nesaistitas apmacibas . 3%

Dal&ji apmaksa ar darbu tiesi nesaistitas apmacibas ' 2%

Visaizlase
(n=1072)




1/3 UINEMUMU NORADA, KA NEPIECIESAMAS DIGITALAS
PRASMES UN PERSONIGAS IEMANAS

NEPIECIESAMAKAS PRASMES UZNEMUMA/ IESTADE

Profesionalas

Tehniskas Tehniskas prasmes . Uzdigitalo prasmju_
nozimigakas ka citos . nepiecieSamibu biezak
Personigas iemanas uznémumos/ iestadés ir | norada
' sadas nozares: . apstrades ripniecibas,

jeb soft-skills . .
_ _ vairumtirdzniecibas un

- apstrades rupnieciba . :
mazumtirdzniecibas; automobilu un

Digitalas - blvnieciba _
- transports un uzglabasana motociklu remonta, B
- operacijas ar nekustamo . transporta un uzglabasanas un
Griiti pateikt Tpasumu . profesionalo, zinatnisko un tehnisko

pakalpojumu nozaru darba devé;ji

(7] '
o
(7]

| Zla
(n=1072)




==  APMACIBU PROCESU VEICINOSIE UN KAVEJOSIE FAKTORI

DARBA DEVEJU MOTIVACIJA IEGULDIT SAVU §I,(I_ER§I,.I DARBINIEKU PRASMJU ATTISTIBAS
DARBINIEKU PRASMJU ATTISTIBA ATBALSTAM

, , Finansu resursu trukums
Darba procesa izmainu

nepieciesamiba Darbinieku noslodze — nav

Apmacibas ir uznémuma/ iestades laika macibam

attistibas prieksSnosacijums

Uznémuma/ iestades tehnologiska Darbinieku mainiba

vai digitala transformacija L
Nesaskata nepiecieSamibu

Apmacibas ir darbinieku nemonetars pilnveidot darbinieku prasmes

apbalvojums/ motivators

Skérsli nepastav

Visaizlase (n=1072)

Visaizlase (n=1072)

. Jo lielaks uznémums, jo nozimigaka ir motivacija ieguldit darbinieku attistiba.
Jo lielaks uznemumes, jo lielaks skerslis ir darbinieku noslodze, t.i. [idz pat 70% no lielajiem un 49% videjiem uznémumiem.




94% UINEMUMU VERTE VALSTS ATBALSTU ATZINIGI UN LABPRAT
TO IZMANTOTU TURPMAK

94%

VALSTS ATBALSTA APMACIBU
IZMANTOSANA UN NODOMS TO
IZMANTOT NAKOTNE (% NO 37%
VISIEM RESPONDENTIEM)

17%

94% no tiem uznemumiem/ iestadem,
kas ir izmantojusi valsts atbalstu

darbinieku apmacibam, verte to atzinigi
2022.gada laika ir izmantojusi Plano izmantot valsts atbalstu — 1.i. atbilstoSs sagaidamajam
valsts atbalstu apmacibam apmacibam tuvako 2 gadu laika rezultatam.

. Videjie un lielie uznemumi ir vairak informéti par atbalsta veidiem neka mazie un mikro uznémumi.




NVA NODROSINATIE ATBALSTA RIKI UN INSTRUMENTI UZNEMEJIEM

as

=7
— Informativie un
— atbalsta
pasakumi ‘
Vakancu PiamE
registresana lemerota /
personala
atlase

(¥
Apmacibas un

nodarbinatibas
pasakumi

Karjeras
konsultacijas




valsts agentdra

NEFORMALAS
IZGLITIBAS IEGUVE -
VALSTS VALODA,
SVESVALODA,
DATORZINIBAS

000000060

NVA APMACIBU PAKALPOJUMI

ATBALSTS
PROGRAMMU
APGUVEI ATVERTO
TIESSAISTES KURSU
PLATFORMAS

PROFESIONALAS
TALAKIZGLITIBAS UN
PROFESIONALAS
PILNVEIDES IZGLITIBAS
PROGRAMMAS

AUGSTAKAS
IZGLITIBAS IESTADES
PIEDAVATIE STUDIJU
MODULI VAI STUDLJU

KURSI

TRANSPORTLIDZEKLU BEZDARBA RISKAM
UN PAKLAUTO
TRAKTORTEHNIKAS NODARBINATO
VADITAJU APMACIBA PERSONU APMACIBA
(MUZIZGLITIBA)

KONKURETSPEJAS
PAAUGSTINASANAS
PASAKUMI

PROFESIONALAS
TALAKIZGLITIBAS
MoDULI

PROFESIONALAS
KOMPETENCES
PIEMEROSANA

APMACIBA PEC
DARBA DEVEJA
PIEPRASIJUMA

oo

APMACIBA PIE
DARBA DEVEJA




PRIORITATES PROFESIONALAS PILVEIDES UN
PLANVEIDIGAS PRASMJU ATTISTIBAS STIPRINASANA

ATBALSTS UZNEMUMIEM,
DARBA DEVEJIEM

RIKU UN INICIATIVU PIEEJAMIBA
PRASMJU ATTISTIBAI

SADARBIBA AR IESAISTITAJAM NOZAREM,
POLITIKU VEIDOTAJIEM, PARTNERIEM

Aktiva iesaiste un komunikacija ar Latvijas darba
devejiem, lai sanemtu atgriezenisko saiti, informetu par
aktualajam profesionalas pilnveides un prasmiju attistibas
programmam, tendencem u.c.

Esoso iniciativu stiprinasana un turpinasana, lai
nodrosinatu musdienigu un konkretam merka grupam
pielagotu un pieejamu instrumentu klastu

Lai rastu risinajumus centralizetu risinajumu ieviesanai,
nodrosinatu planveidigu nodarbinatibas politikas
uzlabosanu un ieviesanu




Nodarbinatibas
valsts agentura

PALDIES PAR UZMANIBU!

www.nva.gov.lv
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