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CILVEKKAPITALA ATTISTIBAS STRATEGIJAS VADIBA UN KOORDINACIJA

Ekonomikas ministrija

Lai panaktu straujaku tautsaimniecibas
}I Izaugsmi un iedzivotaju ienakumu pieaugumu,

EKONOMIKAS Ekonomikas ministrija uznemas vadoso lomu,
MINISTRIJA lai nodroSinatu koordinétu cilvékkapitala

jautajumu parvaldibu, sekméjotdarbaspéka
piedavajuma pielagosanos nakotnes darba
tirgus vajadzibam.

Izglitibas un
zinatnes ministrija

~ Pieauguso

komisija parvaldibas padome

Labklajibas
—— . ministrija
Datos balstiti lemumi

NVA apma
komisija
Ekonomikas

Méimi;é#kkapitéIa attistibas stratéegija Sl e
ministrija

| uzraudzibas pado




CILVEKKAPITALA
ATTISTIBAS PADOME




Ekonomikas ministrija

CILVEKKAPITALA ATTISTIBAS PADOME (CAP)

(Nolikums apstiprinats 2023.gada 6.junija ar MK noteikumiem nr. 290)

/’

Cilvékkapitala attistibas padome -

ekonomikas, izglitibas un zinatnes, un labklajibas
ministru sastava, lai veicinatu izmainas darba tirga

-
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MERKIS - saskanot starpresoru
sadarbibu un [emumu pienemsana
nepieciesamo darba tirgus

reformu/parkartojumu planosana, Sekretariats

izstrade, ievieSana un uzraudziba ' .
/| Ekonomikas

ministrija
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“Valdes” princips — Valsts sekretaru imena formats. Tematiskie darba uzdevumi, athildibu
sadalijums, no ministrijam un padotibas iestadem delegetas/athildigas personas, termini,
éta rpministriju sadarbibas jautajumu koordinacija. +LDDK, +LTRK, +LBAS, +FICIL...
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Pieauguso izglitibas koordinacijas komisija

Uzsakts darbs pie apvienotas apmacibu komisijas
izveides, noteikts mérkis, uzdevums un sastavs

Cilvekkapitala attistibas padome

Izveidota Cilvékkapitala attistibas padome
(06.06.2023 MK noteikumi Nr. 290)

Priekslikumi administrativo skerslu
mazinasanai
Sadarbiba ar nozaru uznémeéjiem un nozaru ministrijam

sagatavoti priekslikumi administrativo Skérs|u
mazinasanai darbaspéka piesaistei no treSajam valstim

Brivpratiga darba jautajumu parvaldiba

Sagatavoti priekslikumi grozijumiem Brivpratiga darba
likuma, kas paredz, ka Ekonomikas ministrija nodrosina
brivpratiga darba politikas izstradi

Galvenie CAP
sedes
1zskatitie

jautajumi
2023. gada




APVIENOTA PIEAUGUSO
IZGLITIBAS KOORDINACIJAS
KOMISIJA

Ekonomikas ministrija

|zglitibas un zinatnes ministrija

Labklajibas ministrija



Pieauguso izglitibas parvaldibas
konsolidacija

|zglitibas un zinatnes
ministrija

Labklajibas ministrija Ekonomikas ministrija

Pieauguso izglitibas
parvaldibas padome NVA Apmacibu komisija Uzraudzibas padome

2014-2023
Parvaldibas modelis

Meérkis: izveidot starpnozaru pieauguso izglitibas parvaldibas komisiju, lai nodroSinatu saskanotu
iesaistito institlciju sadarbibu un parvaldibas koordinaciju pieauguso izgltibas joma cilvékkapitala
attistibas stratégisko mérku sasnieg3anai.

Komisijas sastavu un nolikumu apstiprina ekonomikas ministrs

Uzdevumi: saskana ar cilvékkapitala attistibas stratégiskajiem mérkiem un atbilstosi darba tirgus
pieprasijumam un tautsaimniecibas nozaru attistibas prognozém komisija:

* nosaka, izskata, apstiprina un aktualizé macibu jomu piedavajumu
« veicregularu pieauguso izglitibas pasakumu TstenoSanas rezultatu novértéjumu
Isteno starpinstitucionalu sadarbibu un informacijas apmainu

Jauns konsolidéts parvaldibas



Valsts parvalde

m $ Valsts kancele}a i

NOTAIS KOMISIJAS
SASTAVS

Ekonomikas ministrija Labklajibas ministrija

Vides aizsardzibas un
regiuna_lags a-l;_thﬁbas
valstﬁ izglitibas ministrija
attistibas agentora

lzglitibas un zinatnes  Latvijas Investiciju un Nodarbinatibas valsts
ministrija afttistibas agentira agentara

bam:
Valsts izglitibas

catura centrs lzglitibas kvalitates

valsts dienests

Latvijas Brivo
arodbiedribu
\ /" savieniba

LATVIJAS
L D D K PASVALDIBU

2 LATVIJAS DARBA DEVEJU i //
KONFEDERACIJA « SAVIENIBA ¥

Socialie un sadarbibas

partneri
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Nozaru ekspertu padomju
iesaiste uznémeju vajadzibu
apzinasana

Z Vidéja unilgtermina darba

- tirgus prognozes : o
H R Darbatirgus kvalitativo
i : rognozu platforma
HAW 2 ==

== ‘ Istermina darba tirgus

= m— “—'/ £ = S - -
= =7 ; RS0 Regionala parklajuma
— — =t nodrosinasana

: = =3 Pieaugusoizglitibas atbalsta
== et E——3 E——2J | = programmu monitoringariks




CILVEKKAPITALA qETISTI BAS
STRATEGIJA 2024.
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DARBA TIRGU ARVIEN VAIRAK IETEKMES DARBASPEKA NOVECOSANAS

ledzivotaju skaits, miljonos
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Avots: CSP, EM prognozes

ledzivotdju skaits 2022. gada 1. janvari, takstosos
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ledzivotaju skaits 2060. gada 1. janvari, takstosos
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EKONOMIKAS IZAUGSMI TU_RPINAS BALSTIT PRODUKTIVITATES PIEAUGUMS - ) )
NODARBINATO SKAITS TUVAKAJOS GADOS VAR NEATGRIEZTIES 2019. GADA LIMENI

1100
1050
1000
950
900
850
800

200
160
120
80
40
0

- Eurostat

takstosos

10574

I Nodarbinato skaits (kreisa ass)

Nodarbinato skaits un darbaspéka produktivitate
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Avots: CSP, EM prognozes
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Austrij
Niderlande

Nominala darbaspéka produktivitate uz 1 nodarbinato

2021. gadad faktiskajas cends péc PPS, procentos no ES vidéja raditaja (ES28=100)

Somlja
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Kipra

Horvatija

Latvija

Slovakija

Ungarija

Portugale

Griekija

Bulgarija

Darbaspéka produktivitates izmainas
pret 2021. gadu, procentos

W idz 2030. gadam

Tirdznieciba,
izmitinasana un.. 118%
Apstrades rapnieciba 99%
Paréja ripnieciba 97%
BQvnieciba 94%
Transports un
uzglabasana a 86%
Sabiedriskie pakalpojumi 849%
Lauksaimnieciba, 237
mezsaimnieciba, .. 64%
Citi komercpakalpojumi ' 63%
Avots: EM prognozes 14



DARBAVIETU AUTOMATIZACIJAS POTENCIALS. o
VISVAIRAK PAKLAUTAS VIDEJAS KVALIFIKACIJAS UN VIENKARSAS PROFESIJAS

Darbu automatizacijas potencials nozarés Vidgéjas un zemas kvalifikacijas darbavietu

Tpatsvars nozaré
2021. gada, procentos no kopeja darbavietu skaita

Parvadba  Ekspertze Informacijas Nestandarta ~ Datu Datu  Standartizéts

apmaina  darbs  vakSana  apstrade manudsdarbs
lamitndaraun ddnanas pakaboiomi |« o e © e ' 3 T | _
Apstrades ripniedba | @ i) ) e @ e 60 =~ &
Transports unuzglabafana |« e ® o o o 60 S =
Lauksaimnieciba = ® @ @ = > 57 -
Tt | ® - ©e ® ® ' 0 o
leguves ripniedba, elekiroenergje, siumapgie | @ 0 @» 2@ ¢ O @ © @& 51 S S
Pagiepdkdponi | @ @» @ o @ o @ 19 c 3
bes | « @ o @D ® © @ 47 s N
Komundiepakapopmi || @ @» @ e» @ © @ 44 % o o
Finanfuunapdrctinganas pakapoiumi || @~ @ @D ] @ - - X! i % )
Nikp, ieidewnaplta - a0 @ @D @ © © @& M Q.‘ S
Operacqas.a.rnekts.tamo |pa§fnm. ® ® @© © © © oo A0 o z
Administrathie pakalpojumi |« ® © @ © e o 39 3 =
Veselibaunsodala apriipe | @ ® ©© o © o O 36 o 0
Informadjas pakalpojumi ® a & S ® @ @ 36 %1 3
Profesionalie, zindtniskie un tehniskie pakalpojumi | dp <= - ® @ = 35 n '%D)I.
Sabiedriskie pakalpojumi | g @ < e ® @ e 35 : 2
g: @ @GP ® e e e e 21
100 50 0 -
Avots: McKinsey, ASV Darba Automatizjxijas iespéjas,% -. - Ovala izmérs—da’ouipatsvarsnozaré,% Avots: CSP Darbaspéka apsekojums, EM aprékini

statistikas birojs




IZGLITIBAS PIEDAVAJUMS UN DARBA TIRGUS DISPROPORCIJAS

Ekonomikas ministrija

Darbaspeka prognozes 2030.gadam, absolventi 2021.gada
Darbaspéka parpalikums Absolventi Darbaspeka iztrikums

STEM augstaka izglitiba EEEEEEEEEY -977(0 ‘ 2020. gada prognozes
2735 ARRRRNA L -19’400

AEEEEEEER
2020, anc (L L[] M Socalas unhumanitaras zinates
. gada prognozes TEIXINIR 6415
21’800 +26500 ‘ Preteeety
EEEEEEEEERER Pargja augstaka izgitiba
2020. gada prognozes f +8‘400 . ' ' ' ' ' ' ' ' ” ' ' 5557

+5’000

HERREREENT 0 ‘
Vidgjaprofesionala izglitiba EERERREEERNEN 69 000‘

6317 EEINRRIN,

2020. gada prognozes

-53’100

ARIRRRERE
2020.g+a9d7a’;>(;8gnozes ‘ +95800 .========== Neturpinamacibas péc pamata un —
idejas visparéjas izolitr arba vietas
TERTRINIX V|deJaSV|5pareJis lzglitibas ; _
EERRRRRLL, 4381 darbaspéks

Avots: EM prognozes, CSP *EM noveértéjums, no 2020. gada beigusu skaita. 16



Ekonomikas ministrija

IZGLITOJAMO PLUSMAS IZGLITIBAS SISTEMA UN DARBA TIRGUS PIEPRASIJUMS

takstosos, attélots, izmantojot izglitibas karjeras struktaru 2021. gada

PROPORCIJA
39761

31% nepabeidz Al _AugStaka
. Izgiiiba
X PacPlaizietuz Al 0.7
legast
kvalifkaciu 47 | Videja profesionala izgitiba_
40
Profesionala
9 :
. Neturpina 3,1 e
Aiziet uz prof. 0,6 ) 4 g videja izgltiba
Profesionalas izgfitibas iestades Nebeidz 06 A
0,8 Nebeidz 2,7 | Nepabeigt videa zgftba 32 . Videja vi§paréja un
_3 zemaka izgitiba
| Macibas neturpina 0.8 9 KlaSuizgiba08 | .
lzglitibas Sodienas Nakotnes
S e o N sistémas pieprasijums  pieprasijums
* balstoties uz p&déjo gadu datiem par augstskolas imatrikuléte studentu skaitu péc N T
piedavajums

17



UZNEMEJI KA STRATEGIJAS MERKI REDZ PALIELINATU NOSTRADATO STUNDU
SKAITU BET TAS NERISINAS LATVIJAS EKONOMIKAS STRUKTURALAS PROBLEMAS

NOSTRADATAS STUNDAS UN
NODARBINATO SKAITS

m Nostradatas stundas, pavisam, mljrd. (kreisa ass) <+ Nodarbinato skaits, tikst. (laba ass)

18
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JA LATVIJANODARBINATIE STRADATU TIKPAT
STUNDAS, BET IGAUNIJAS PRODUKTIVITATES
LTMENT, TAD LATVIJAS IKP BUTU PAR

22.3%

LIELAKS

NOSTRADATAS
STUNDAS

2022.gada, uz 1 nodarbinato, takst.

lgaunija Latvija Lietwva

NEMAINOTIES PRODUKTIVITATEI, LAI
SASNIEGTU IGAUNIJAS IENAKUMU
LTMENI, LATVUAI IR NEPIECIESAMI

+27/3 000

NODARBINATO



STRATEGIJAS MERKI — PRIORITARI LATVIJAS IEDZIVOTAJU DZIVES KVALITATES PAAUGSTINASANAL

MAZKVALIFICET] NODARBINATIE STEM DEFICITS KT SPECIALISTI

arvida o vispanéjo un pamedgifi, Skst fkist 2 gadd, procanics na visiem nodarbinala)em

N\* . ch .. ~~IEEE- | STARPIBA STARP REZULTATIEM UN KVANTITATIVAJIEM MERKIEM
aaaaaaaaaaaaaaaa BUS JASEDZ AR DARBASPEKA IEVESANU

50 000 +6 000 +10 000

MAZEVALIFICETO PARKVALIFIKACIIA ABSOLVENTI AR STEM PRASMEM IKT SPECIALISTU
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50 M}a.ls rezuit procentzs mmatamdika w v vabda wbidogls - filke mimia
=
: o = e A
PN | MIGRACHA
2 mE Wm0 MERKIS: FIZIKAS EKSAMENA

h Hz-::mms KARTOTAJU SKAITS
3?' 6% 4% (0.6 tikst.)
vismaz 10 G

{
80% ‘s 50% " 40% pusy j

EKONOMISKI AKTIVIE |Euzwuw| UZNEMUMU TRANSFORMACIIA
UmEDls DUEsOins ﬁ
Ti%
¢ |
* : N Rt - -
:;“;‘; © VIDEAM LN KVALIFICETA DARBASPEKA PIESAISTE
2 +1 600
72_5% uzuEMHm g &Aﬂiﬁrgﬁuﬁéuasm

+73 500 NODARBIMATO



t10  CILVEKKAPITALA ATTISTIBAS STRATEGIJAS RICIBAS VIRZIENI

23 ”»1

Ekonomikas ministrija

04 PIEAUGUSO IZGLITIBAS MACIBU
PIEDAVAJUMS UN KVALITATE, PRASMES
= Muzizgltibas kultlras veidoSana sabiedriba;

= Darbinieku parkvalifikacijas programmas;
» Digitalas prasmes visiem limeniem, pamata prasmju fokuss

O3 KVALIFICETU DARBINIEKU
PIESAISTE

= Darbaspéka imigracijas procesa pilnveide;
= Remigracijas nosacijumu pilnveidoSana;
= Arvalstu studentu piesaiste

05 ATBALTS UZNEMEJU UZNEMIGUMAM

= [IN sistémas/reguléjuma izmainas uznéméju atbalstam;

» Atbalsta pieejamiba uznémeéjiem parkvalificeSanas iespé&jam,
zinaSanu kapacitates celSanai;

= Darba tirgus sistémas izveide (cilvékkapitala pieejamibas
paaugstinasana

02 DARBA TIRGUS PAPLASINASANA

» Darbaspéka mobilitate un majoklu pieejamiba;
= Ekonomiski neaktivo iedzivotaju grupu
motivacija un iesaiste darba tirgg;

= Darbaspéka novecosanas tendences un
veseliga darba vide

06 DATOS BALSTITILEMUMI

» ERAF projektu realizacija (VARAM)

= Cilvekkapitala atfistbas monitoringa
sistémas izstrade;

» ES fondu programmu efektivitate — mikro
datu ieguve un analize;

= Starpinstitlciju sadarbiba, darba tirgus
parkartojumu trokstoSo elementu ievieSana

O1 FORMALAIZGLITIBAUN STEM
PRASMES

= Darba devéju lidzdalibas palielinasana;
= Kvalitates un parvaldibas stiprinasana;
» Finansiala atbalsta sistémas pilnveide;
= STEM macibu materialu nodroSinasana

O7 PARVALDIBA

Institucionalais ietvars [émumu
pienemsanai



Ekonomikas ministrija

Paldies par uzmanibu

’ @EM_gov_lv, nua /ekonomikas ministrij @ www.em.gov.| @ Brivibas iela 55, Riga, LV-1519, @ +371 pasts@em.gov.|
a \Y Latvija 67013100 Y



	Default Section
	1. slaids
	2. slaids
	3. slaids
	4. slaids
	5. slaids
	6. slaids
	7: Pieaugušo izglītības pārvaldības konsolidācija. slaids
	8. slaids
	9. slaids
	10. slaids
	11. slaids
	12. slaids
	13: DARBA TIRGU ARVIEN VAIRĀK IETEKMĒS DARBASPĒKA NOVECOŠANĀS. slaids
	14: Ekonomikas izaugsmi turpinās balstīt produktivitātes pieaugums – nodarbināto skaits tuvākajos gados var neatgriezties 2019. gada līmenī. slaids
	15. slaids
	16. slaids
	17. slaids
	18. slaids
	19. slaids
	20. slaids
	21. slaids


