IZGLITIBA

Jurniecibas programmu absolventu skaits
nav pietiekams, lai nosegtu kompaniju
pieprasijumu péc Latvijas jurniekiem

2022. gada 3. ceturksni Jarnieku
redistrs aptaujaja Latvijas jlrnieku
darbiekartoSanas kompanijas, lai
iegltu paplasinatu informaciju par
jarnieku nodarbinatibu, kuri izmanto
Latvijas kompaniju pakalpojumus, ka
ari eso$o pieprasijumu péc Latvijas
jurniekiem.

Lielaka dala jarnieku (65-70%), kuri
nodarbinati uz kudgiem starptautis-
kaja kugosSana, 2022. gada darba
iekartojas, izmantojot kadu no Lat-
vija registrétajam un licencétajam
kruinga kompanijam. Elektroniska
aptauja tika nosdtita 54 judrnieku
darbiekartoSanas kompanijam, no
tam atbildes sniedza 32 kompanijas,
kuras kopa darba iekarto 85% Lat-
vijas jarnieku, kuri izmanto Latvijas
kompaniju pakalpojumus.

Kompaniju atbildes liecina, ka lielais
vairakums kompaniju nodarbina visu
kvalifikacijas limenu jarniekus - gan
kugu vaditajus, gan kugu mehani-
kus, gan ierindas jlarniekus. DaZas
kompanijas nodarbina ari specialas
kvalifikacijas jarniekus, tadus ka
celtna operators, un ne visas kom-
panijas piedava darba iespé&jas sal-
désanas iekartu mehanikiem.

Atbilstosi kompaniju sniegtajam at-
bildém lielaka probléma ir nodro-
Sinat pieprasijumu péc matroziem.
Matrozus meklé 20 kompanijas no

32, vadibas limena kugu mehanikus
16 kompanijas un elektromehanikus
18 kompanijas. Vél salidzinosi daudz
kompaniju meklé atslédzniekus (fite-
rus) un kudgu pavarus (12 kompani-
jas), ka ari virsniekus kopuma (10-12
kompanijas). Saliekot kopa ari kom-
paniju sniegtos datus par pieejama-
jam vakancém, redzams, ka atvérto
vakancu skaits 2022. gada parsniedz
1000 (jarnieki, kurus bitu iesp&jams
nodarbinat, bet kompanijas to neda-
ra, tapéc ka So kvalifikaciju jarnieku
piedavajums Latvija nav pietiekams).
Kopuma dati par pieejamajam va-
kancém salidzinajuma ar absolventu
skaitu, kuri beigusi jarniecibas izgliti-
bas programmas 2022. gad3, liecina,
ka pieprasijums péc Latvijas jurnie-
kiem turpinas parsniegt piedavajumu
un kompanijas turpinas saskarties ar
situaciju, kura nakas meklét jarnie-
kus arpus Latvijas.

Nemot véra, ka kompanijas ar Latvi-
ja pieejamajiem jlrnieku resursiem
nespéj nodrosinat visu vakancu aiz-
pildisanu, tas piesaista citu valstu
jurniekus, lai nosegtu Latvijas jar-
nieku triokumu. Lielaka dala darb-
iekartosanas kompaniju (24 no 32)
atzina, ka, lai nosegtu jurnieku defi-
Cltu, parsvara tiek piesaistiti jurnieki
no Ukrainas un Krievijas Federacijas.
Tapat ari 15 no 32 darbiekartosa-
nas kompanijam piesaista papildu

jarniekus no citam Baltijas valstim.
Salidzinosi maz, tikai piecas kompa-
nijas noradija, ka piesaista jurniekus
no citam Eiropas Savienibas valstim,
tapat ari piecas kompanijas atzina,
ka Latvija piesaista jarniekus no Fi-
lipinam un Indijas.

Pieprasijums péc daZzadu kvalifikaciju
jurniekiem un pieejamas vakances
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