SENATA LEMUMS

RTU Senata 2021. gada 27.decembra Senata séde (protokola Nr. 658)

Par RTU Dazadibas, vienlidzibas un ieklauSanas politikas
apstiprinasanu

RTU Senats nolemj apstiprinat RTU Dazadibas, vienlidzibas un ieklauSanas politiku.

RTU dazadibas, vienlidzibas un ieklausanas politika

P&tniecibas darbs, studiju procesi, akadémiska briviba, zinasanu apmaina un
starptautiska darbiba, ka arT atvertiba jaunam idejam Rigas Tehniskaja universitate (turpmak —
RTU) rada vidi, kura sastopas dazadi cilveki ar atskirigiem viedokliem un pieejam. RTU
iestajas par cienpilnu un vienlidzigu attieksmi pret dazadam sabiedribas grupam piederoSiem
cilvékiem un ieklaujoSas kultiiras veidoSanu universitaté. RTU nostiprinas [idzSin€jos centienus
iedarbiga, saskanota, ilgtsp€jiga un parraudzita sist€ma ar ietekmi visos darba limenos.

RTU mérkis ir nodro$inat vienlidzigu, tolerantu un ieklaujosu studiju, darba un sadarbibas vidi,
kur ikviens jiitas pienemts un var pilniba istenot savus profesionalos, akadémiskos un socialos
meérkus. RTU noverte katra talantu, profesionalas sp&jas, prasmes un potencialu, nodroSinot
iespejas sevi pieradit studijas, zinatn€ un citas universitates darbibas jomas.

Lémumu pienemsSanas procesos un ikdienas darba RTU nepielauj un iestajas pret jebkada veida
diskrimingésanu, apnemoties pastiprinatu uzmanibu veérst uz vienlidzigu iesp&ju nodrosinasanu
un dazadu sabiedribas grupu iedrosinasanu izmantot RTU piedavatas iespgjas.

RTU dazadibas, vienlidzibas un ieklausanas politikas (turpmak teksta — Politika) ietvaros rosina
stud€josSos, akadémisko personalu, darbiniekus, sadarbibas partnerus apzinaties un izmantot
daZadu sabiedribas grupu ieklauSanas sniegtas prieksrocibas un ieguvumus, ka ari versties pret
jebkada veida diskriminaciju.

1. Politika lietotie termini

1.1. Dazadiba - individualo at$kiribu akceptéSana un veicinasana studiju un darba vide, ka ari
sadarbibas projektos, icklaujot vai iesaistot cilvékus no dazadam sabiedribas grupam.

1.2. Sabiedribas grupas — cilvéku grupas, kuras atSkiras péc gimenes stavokla, vecuma vai
paaudzes, dzimuma, veselibas stavokla, t. sk. invaliditates, valodas, etniskas piederibas,
adas krasas, izcelsmes vietas vai valsts piederibas, seksualas orientacijas, dzimuma
identitates, neirodiversitates, izglitibas Iimena, sociali ekonomiska statusa, darba pieredzes
ilguma vai kvalifikacijas, ka arT religiskas un politiskas parliecibas.

1.3. TieSa diskriminacija — cilvéka vai noteiktas sabiedribas grupas tiesibu ierobezoSana,
liegSana un/vai atskiriga, t. sk. mazak labvéliga, attieksme salidzinama situacija saistiba ar



1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

to, ka cilvekam vai sabiedribas grupai piemit kada no visparatzitam diskriminacijas
aizlieguma pazimém jeb pazimeém, kuras raksturo konkréto grupu un kuru ta nevar mainit.

NetieSa diskriminacija - cilvéka vai noteiktas sabiedribas grupas nostadiSana Tpasi
nelabvéliga situacija, salidzinot ar citu grupu Skietami neitrala gadijuma (ar kadu legitimu
noteikumu, kriteriju vai praksi). Izpauzas situacijas, kur cilvéekam nav liegtas tiesibas
istenot savas tiesibas tie$i dél piederibas pie noteiktas sabiedribas grupas, bet tomér
konkrétas grupas iesp€jas vai ieguvumi nav Iidzvertigi.

Vienlidziba — vienlidzigu iesp&ju, tiesibu, pieeju resursiem un/vai statusa nodroSinasana.

Dazadibas vadiba — apzinatu darbibu kopums, kuru mérkis ir atzit, atbalstit un pozitivi
novertét cilveéku vai sabiedribu grupu atSkiribas, tas izmantojot ka organizacijas attistibas
iespgjas.

Ieklausana — apzinatu darbibu kopums dazadibas veicinaSanai, kuru mérkis ir nodro$inat
vienlidzigas iesp&jas vai resursu pieejamibu dazadam sabiedribas grupam un/vai jo pasi
tam grupam, kuram nepiecieSamas papildu ptles un/vai resursi, lai piedavatas iespgjas
izmantotu, jeb augstakiem socialas atstumtibas un diskriminacijas riskiem paklautas
sabiedribas grupas.

Struktiirvienibas — RTU fakultates, Rigas Biznesa skola, regionalie studiju un zinatnes
centri un administracija.

2. Visparigie noteikumi

2.1.

2.2.

Politika nosaka pamatprincipus, universitates mérkus, pasakumus un to istenoSanas
mérijjumus, ka ar1 atbildibas §adas jomas:

2.1.1. diskriminacijas novérsana un diskriminacijas gadijumu izskatiSana;

2.1.2. vienlidzigu iesp&ju nodrosinasana;

2.1.3. dazadibas un ieklausanas veicinasana.

RTU sava darbiba balstas ANO Visparéja cilvéktiesibu deklaracija un Latvijas Republikas

Satversme noteiktajas cilveéktiesibu normas, ka art RTU Satversmé un Stratégija noteiktaja.
Politika ieklautie principi un pasakumi ir izstradati un tiek istenoti, ievérojot

2.2.1. RTU studentu, macibspeku un darbinieku Etikas kodeksa noteikto;

2.2.2. Latvijas dazadibas harta noteikto;

2.2.3. Kustibas “Dazadiba ir speks” labas gribas memorandu;

2.2.4. ANO izvirzitos llgtsp€jigas attistibas merkus;

2.2.5. ANO Globalaja liguma (UN Global Compact) principus;



https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://likumi.lv/ta/id/57980-latvijas-republikas-satversme
https://likumi.lv/ta/id/57980-latvijas-republikas-satversme
https://www.rtu.lv/lv/universitate/dokumenti/satversme
https://docs.rtu.lv/lds/document/doc/156991
https://docs.rtu.lv/lds/document/doc/doc_file_pdf/30827
http://www.thinkdiversity.eu/dazadibas-harta/
https://www.dazadiba.lv/memorands/
https://sdgs.un.org/goals
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.2.6. EK Horizon Europe prasibas dzimumu lidztiesibas jautajumos;

2.2.7. CESAER (Eiropas zinatnu un tehnologiju universitasu asociacija) Deklaracija par
vienlidzibu, dazadibu un ieklausanu noteikto.

Politika attiecas uz RTU stud&josajiem, akadémisko personalu, t. sk. viesprofesoriem un
viesp&tniekiem, darbiniekiem, t. sk. brivpratigajiem un ligumdarbiniekiem, ka ari Padomes
locekliem. Diskriminacijas novérSanas un vienlidzigu iesp&u nodroSinaSanas principu
ievérosanu RTU nodroSina attieciba uz RTU reflektantiem, amatu kandidatiem,
apmeklétajiem, ligumslédz&jiem, agentiiru darbiniekiem un klientiem, piegadatajiem,
sadarbibas partneriem, t. sSk. konsultantiem un padomniekiem, un citam ar RTU funkcijam
saistitajam personam vai to grupam.

RTU velta resursus un piles, lai pilniba iedzivinatu un istenotu Politika aprakstitos
principus universitates ikdienas darba. Tas tiek nodro$inats trijos veidos:

2.4.1. principu un atbilstosu procediiru ieviesana, uzturé$ana un izpildes parraudziba RTU
darbibas un personala vadibas procesos, studiju un petniecibas darba;

2.4.2. izpratnes, dazadibas pratibas veidosana un ieklaujosas kultiras veidoSana, veicot
dazadas izglitojoSas kampanas, apmacibas un aktivitates Politika ieklauto principu
pilnigakai iedzivinasanai;

2.4.3. konkrétu mérku izvirziSana visas 2.1. punkta minétajas jomas, nosakot
sasniedzamos raditajus, merot progresu un veicot nepiecieSamas izmainas.

Vienu reizi trijos gados RTU vadiba sagatavo parskatu par paveikto universitaté
vienlidzibas nodroSinaSanas un dazadibas joma sasniegtajiem rezultatiem, iezimé&jot
nakamaja perioda paveicamo, lai turpinatu veidot RTU ka universitati, kura katrs ir gaidits
un var istenot savu potencialu.

Lomas un atbildibas:

2.6.1. Rektors, vai rektora delegéta persona ir atbildigs par Politikas atbilstibu ar&jo
normativo aktu prasibam, istenoSanu un izpildes parraudzibu, ka ar1 par ikgadgjo
dazadibas, vienlidzibas un ieklausanas mérku noteikSanu;

2.6.2. Personala nodala ir atbildiga par Politikas Tsteno$anu un administréSanu, ietverot
ikgadgjo dazadibas, vienlidzibas un ieklauSanas meérku sasniegSanas aktivitasu
planosanu, izpildes uzraudzibu RTU kopuma un struktiirvienibas, ka ari rezultatu
un datu apkoposSanu;

2.6.3. Etikas komisija ir atbildiga par zinojumu un siidzibu izskati$anu, ka arT procediiru
nodro$inasanu to iesniegSanai. Etikas komisija darbojas atbilstosi RTU Etikas
komisijas nolikumam;

2.6.4. RTU studgjosie, akadémiskais personals un darbinieki ir atbildigi par Politika
ietverto principu ieveéroSanu, ka ar aizradiSanu un zinoSanu neatbilstoSas ricibas


https://www.cesaer.org/content/5-operations/2019/20191018-declaration-edi.pdf
https://www.cesaer.org/content/5-operations/2019/20191018-declaration-edi.pdf
https://docs.rtu.lv/lds/document/doc/32186
https://docs.rtu.lv/lds/document/doc/32186

2.7.

2.8.

gadijumos, kas ir pretruna ar Politika ieklautajiem principiem, ka arT aizdomu par
neatbilstosu ricibu gadijumos;

2.6.5. struktiirvienibu vaditaji ir atbildigi par Politikas principu pieméroSana ikdienas
darba procesos, struktiirvienibas iek$€jo stidzibu taisnigu izskatiSanu, neatbilstoSas
ricibas noveérsanu, studgjoso un darbinieku informe&Sanu par Politika ieklautajiem
jautajumiem un tiesibam.

Politika var tikt parskatita pec jebkura stud€josa vai to grupas, darbinieka vai akadémiska
personala parstavja vai to grupas pamatota priekslikuma iesnieg$anas rektoram.

Politiku, ka ar7 visu ar to saistito iek§€jo normativu un procediiru kopumu publicé RTU
majaslapa.

3. Diskriminacijas novér§ana un diskriminacijas gadijumu izskatiSana

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Tiesas un netiesas diskriminacijas novérsana ir biitisks priek$nosacijums Politika ieklauto
principu istenosanai un mérku sasniegsanai.

RTU stingri iestajas pret diskriminaciju, atskirigu attieksmi, vienlidzigu iesp&ju lieg§anu
un/vai jebkada veida neiecietibu pret cilvéku vai sabiedribas grupu, t. Sk. arT arpus
universitates, atbilstosi Politika noraditajam diskrimin€joSajam atSkiribam/pazimém. Ar
atskirigu attieksmi un neiecietibu Politikas izpratng tiek saprasta ari verbala, rakstiska
pazemosana Vai seksuala aizskarSana.

RTU rada visus iespg&jamos apstaklus, kuros diskriminacija un atSkiriga attieksme nav
iesp&jama, ka arl nodroSina iesp&jas un platformas zinosanai, saskaroties ar $adiem
gadijumiem.

RTU nodrosSina taisnigumu diskriminacijas gadijumu izskatiSana, ka ari sniedz
psihologisku atbalstu cilvékiem, kuri ir ar to saskarusies arpus universitates.

Diskriminacijas gadijumos ieks€ji universitaté RTU objektivi un atri izverte katru situaciju
un veic nepiecieSamas darbibas, lai noverstu lidzigu gadijumu atkartoSanos.

RTU meérkis ir veidot ieklaujosu vidi, kura studg, strada un sadarbojas cilvéki, kuri prot
atpazit diskriminaciju, nover§ tas iespgjamibu un atSkirigas attiecksmes vai aizskaruma
gadijuma zina, ka rikoties, izmantojot universitates zinoSanas platformu, skaidras
procediiras un atbalstu.

Lai noveérstu diskriminacijas un atskirigas attieksmes iesp&jamibu, RTU veic $adus
pasakumus:

3.7.1. organizg regularus izglitojosus pasakumus, t. sk. kampanas, macibas, diskusijas,
fokusa grupas u. c. aktivitates, par diskriminacijas un neapzinatas diskriminacijas
atpaziSanu, ricibu §adas situacijas un par katra tiestbam nebiit diskrimin&tam;



3.7.2.

3.7.3.

3.7.4.

3.7.5.

3.7.6.

3.7.7.

Ieklauj diskriminacijas un atskirigas attieksmes novérSanas jautajumu un personala
tiesibu apskatu jauno darbinieku apmacibas un studgjoso ievadapmaciba;

nosaka skaidrus ricibas algoritmus situacijas cilvékiem, kuri saskaras ar
diskriminaciju pasi vai ir liecinieki $adai situacijai, vai pastav aizdomas par $adu
situaciju;

uztur un regulari pilnveido diskriminacijas un atkirigas atticksmes novérSanas
mehanismus RTU darbibas un personala vadibas procesos, studiju un pétniecibas
darba un klientu apkalpoSana, Tpasu uzmanibu pieveérsot darbinieku atlases un
studentu uznemsanas, darbinieku paaugstinasanas amata, akadémiska personala
iev€lesanas, darba snieguma vertésanas un atalgojuma noteikSanas procesiem, ka ari
stud&joso macibu rezultatu vertésanai;

lesaista studjoSos un darbiniekus diskriminacijas un atSkirigas atticksmes
noversanas diskusijas un aktivitaSu nodrosinasana, saistito procesu un procediiru
talaka uzlabosana;

veido mentoru, kuratoru un uzticibas personu kultiiru universitate, kas var sniegt
emocionalo atbalstu cilvékiem diskriminacijas vai aizskaruma situacijas;

nodrosina psihologisko atbalstu cilvékiem, kuri ir saskarusies ar diskriminaciju un
aizskarumu vai ir bijusi ta liecinieki, ka arT iedroSina cilvékus meklét taisnigumu un
palidzibu.

3.8. Katram, kur§ RTU ir saskaries ar diskriminaciju, atskirigu attieksmi, vienlidzigu iesp&ju
liegSanu vai jebkada veida neiecietibu vai bijis tas liecinieks, ir tiesibas iesniegt zinojumu
vai stdzibu atbilstoSi iek$€jiem noteikumiem ‘“Par Rigas Tehniskas universitates
darbinieku priekSlikumu un stidzibu iesniegSanas un izskatiSanas kartibu” Personala

nodalai, ievérojot ka:

3.8.1.

3.8.2.

3.8.3.

3.8.4.

3.8.5.

zinojumi un siidzibas var biit anonimas;

tos var iesniegt elektroniski RTU iekstikla portala ORTUS, sadala Darbiniekiem,
“Priekslikumi un stidzibas”, ka ari rakstveida;

Etikas komisija tos izskata atbilsto§i RTU Etikas komisijas nolikumam. Zino$anas
un zinojumu izskatiSanas procediiras mérkis ir veicinat atru ricibu $adu zinojumu un
stidzibu gadijuma, ka ari dazadu procesu uzlaboSanu un kontroles mehanismu
ievieSanu diskriminacijas noveérSanai RTU;

Etikas komisija izskata arT informativaja telpa izskangjusos gadijumus, t. sk. tad,
kad zinojums vai stidziba par diskriminaciju vai atskirigu attieksmi konkrétaja
situdcija tai nav iesniegts;

RTU aicina sniegt §adus zinojumus, lai nodro§inatu taisnigu attieksmi, stiprinatu un
uzlabotu diskriminacijas novérSanas pasakumus universitaté un veidotu pilniba
ieklaujoSu vidi, kura katrs ir svarigs.


https://docs.rtu.lv/lds/document/doc/136228
https://docs.rtu.lv/lds/document/doc/136228
https://help.rtu.lv/servicedesk/customer/portal/1/user/login?destination=portal%2F1
https://docs.rtu.lv/lds/document/doc/32186

3.9. Lai noveértétu diskriminacijas noveérsanas pasakumu efektivitati, regulari tick merits:

3.9.1.

3.9.2.

lesniegto zinojumu un siidzibu skaits (par diskriminaciju vai diskrimingjosu
attieksmi), t. sk. informativaja telpa izskangjuso, izskatito zinojumu un siidzibu
skaits, izskatiSanas atrums un risinajumi, t. SK. veiktie uzlabojumi RTU procesos un
procediras;

izglitojoSos pasakumos iesaistito cilvéku skaits, veikto pasakumu skaits, darbinieku
un stud@joso aptauju rezultati par izpratni attieciba uz diskriminaciju un saskari ar
diskrimingjosam situacijam.

4. Vienlidzigu iesp€ju nodroSinasana

4.1. Vienlidzigu iespgju nodros§inasana ir Vveids atskirigas atticksmes novérSanai un
priekSnosacijums dazadibas principu IstenoSanai.

4.2. RTU iestajas par un nodroSina vienlidzigas iesp&jas izmantot universitates piedavatas
iespgjas, ka vienigo veérteSanas kriteriju nosakot cilvéka profesionalo kompetenci,
kvalifikaciju un sniegumu.

4.3. RTU demonstré vienlidzigu attiecksmi, gan inform&jot par universitates piedavatajam
iespgjam studet, stradat un sadarboties, gan veért€jot atbilstibu saskana ar vienadiem
kriterijiem, kas ir balstiti snieguma, prasmeés un zinasanas.

4.4, RTU nodroSina:

4.4.1.

4.4.2.

4.4.3.

4.4.4.

vienlidzigas tiesibas un iespgjas personigajai un karjeras izaugsmei universitate
akademiska personala parstavjiem un darbiniekiem atbilstosi to akadémiskajai un
profesionalajai kvalifikacijai;

vienlidzigas iesp&jas katram iesaistities un ar savu darbu dot ieguldijumu studiju,
pétniecibas un citu universitates darbibas jomu attistiba;

vienlidzigu attieksmi pret katru pretendentu, kas kandidé uz amatu RTU, studentu
uznemsana un studiju darba, ka arT studgjosajiem vienlidzigas iesp&jas studét;

taisnigu stud€joso snieguma novert€§jumu, pamatojoties uz skaidri un atklati
defin&tiem sasniedzamajiem macibu rezultatiem un vértéSanas metodeém.

4.5. RTU merkis ir ar vienlidzigam iesp&am un taisnigu attieksmi radit platformu dazadibas
veicinasanai.

4.6. RTU nodrosina karjeras iesp&jas un lidzvertigu atalgojumu sieviettm un virieSiem visas
vecuma un sabiedribas grupas, sekmé&jot dzimumu Ilidztiestbu un noveérsot vecuma
diskriminaciju.



4.7. Lai nodrosinatu vienlidzigas iesp&jas un attieksmi, RTU veic $adus pasakumus:

4.7.1. nosaka, uztur un Tsteno vienlidzigu iesp&ju principus RTU personala politika, visos
personala vadibas un akadémiska personala atlases procesos, ka noradits zemak, bet
ne tikai:

» darba iesp&ju un atlases konkursu publiska izsludinasana;

= skaidru atlases konkursu un vé&lésanu veértéSanas krit€riju noteikSana un
pieme&rosana;

*  Vienotas atalgojuma sisteémas principu piem&rosana un kontrole;

= publiskas informacijas par apmacibu, macibu programmu un citu personigas
un profesionalas izaugsmes aktivitasu pieejamibu nodrosinasana,

* vienotu darba snieguma veért€Sanas krit€riju noteikSana un piemé&roSana
lidzigu amatu grupas;

* informacijas pieejamibas par karjeras izaugsmes iesp&jam nodro$inasana;

» vienlidzigas pieejas nodrosinasana RTU materialajiem un nematerialajiem
labumiem un atvieglojumiem.

4.7.2. nosaka, uztur un Tsteno vienlidzigu iesp&ju principus studentu uznemsanas, studiju
darba un studgjoso sadzives procesos RTU, ka noradits zemak, bet ne tikai:

= vienotu un skaidru vértéSanas krit€riju noteik§ana un piemérosana Studentu
uznemsanas procesos;

= vienotu un skaidru studiju darba vért€Sanas krit€riju noteikSana jebkura
procesa sakuma;

= taisniga studiju darba vértéSana;

= vienlidzigas informacijas un piekluves nodrosinasana atvieglojumiem un
pakalpojumiem studgjosajiem, t. sk. stipendijam, stud&joso mobilitates un
izmitinaSanas iesp&jam;

* vienlidzigas pieejas nodroSinasana studgjoso atbalsta procesiem un taisniga
sudzibu 1zskatiSana;

4.7.3. nosaka, uztur un isteno vienlidzigu iesp&ju principus citos RTU darbibas procesos
un klientu apkalpoSana;

4.7.4. regulari izverte vienlidzibu raksturojosus raditajus un to dinamiku, t. sk. bet ne tikai,
sievieSu un virieSu Ipatsvaru dazados amatu un stud€joSo limenos, atalgojuma
atSkiribas, un nosaka atbilstosus sasniedzamos mérkus un isteno nepiecieSamas
aktivitates:

» uztur dzimumu lidztiesibas planu (Gender Equality Plan) un isteno taja
noteiktas aktivitates, t. sk. ievérojot EK Horizon Europe prasibas dzimumu
lidztiesibas jautajumos;

4.7.5. organiz€ regularas diskusijas un darba (fokusa) grupas par vienlidzigu iesp&ju un
vienlidzigas attieksmes nodro$inasanu universitate, lai turpinatu uzlabot procesus
un ieviestu jauninajumus;



4.8.

5.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

4.7.6. nodroSina vides un pakalpojumu pieejamibu cilvékiem ar kustibu un citiem
veselibas traucgjumiem.

Lai noveértétu vienlidzigu iesp&ju un attieksmes nodrosinasanas efektivitati, regulari tick
merits:

4.8.1. virieSu un sieviesSu Tpatsvars un vecuma struktira dazadas akadémiska personala,
darbinieku un studgjoso grupas, limenos un struktiirvienibas;

4.8.2. virieSu un sievieSu Ipatsvars, kas RTU ir nodarbinati pilna laika un nepilna laika
slodzes (p&c biitibas) un kas stud€ pilna un nepilna laika studiju programmas;

4.8.3. virieSu un sieviesu Tpatsvars, kas iesniedz pieteikumus studijam dazadas studiju
programmas un piesakas darba vai akadémiska amata RTU, ka arf starp
absolventiem konkrétaja gada;

4.8.4. virieSu un sievieSu Tpatsvars amata paaugstinajumu sanémuso darbinieku un
akadémiska personala vidii dazados amatu Itmenos un struktirvienibas;

4.8.5. atalgojuma atskiribas starp dzimumiem un dazadas vecuma grupas;

4.8.6. ieviesto/istenoto nepieciesamo (ieprieks identificéto) uzlabojumu skaits
vienlidzibas principu nodroSinasanai vai 1stenoSanai.

Dazadibas un ieklauSanas veicinaSana

RTU apzinas dazadibas priekSrocibas un pozitivo ietekmi uz universitates darba un studiju
vidi, ka ar1 rezultatiem un attistibu. StudgjoSie, darbinieki un sadarbibas partneri ar
atSkirigu pieredzi, zinasanam, pieejam un redz&jumu var radit augstvertigu rezultatu un
iespeju aplikot risinamos jautajumus no citas perspektivas. NepiecieSama studiju kursu
programmas parskatiSana un dzimumu lidztiesibas integracijas ieklauSana macibu
programma.

RTU dazadibas veicinasana balstas vienlidzigu iesp&ju nodrosinasana un dazadu
sabiedribas grupu ieklauSana, ka arT mazak parstavéto sabiedribas grupu iesaistiSana un
iedroSinasana pievienoties RTU saimei.

RTU apzinas, ka noteiktu sabiedribas grupu parstavjiem ir sarezgitak ieklauties darba tirgti
vai uzsakt/ turpinat studijas un tas ir paklautas augstakiem socialas atstumtibas riskiem.
Tapeéc RTU apnemas veltit resursus un piiles, lai rastu risinajumus So grupu parstavju
ieklauSanai un iesp&ju radiSanai.

RTU iedrosina dazadu sabiedribas grupu parstavjus izmantot RTU sniegtas iesp&jas
nozar€s vai jomas, kas tradicionali tiek uzskatitas ka noteiktas grupas parstavétas. RTU
izvélas lauzt stereotipus un palidz rast iesp€jas katram sava talanta IstenoSanai.



5.5. RTU meérkis ir veikt mérktiecigas dazadibas vadibas aktivitates, lai veidotu ieklaujoSu,
iedrosinosu, bagatinosu iek$gjo kultliru un vietu attistibai jebkuram, kas v€las izmantot
universitates sniegtas iespgjas un piedalities tas mérku sasniegSana, ka arT veicinat mazak
parstaveto sabiedribas grupu pievienosanos.

5.6. Lai veicinatu dazadibu, ieklauSanu un iedrosinasanu, RTU veic §adus pasakumus:

5.6.1.

5.6.2.

5.6.3.

5.6.4.

5.6.5.

5.6.6.

5.6.7.

5.6.8.

5.6.9.

5.6.10.

organizg regularus izglitojoSus pasakumus, t. sk. kampanas, macibas, diskusijas,
fokusa grupas u.c. aktivitates par dazadibas un ieklausanas jautajumiem, lai
veicinatu izpratni un populariz€tu ieguvumus;

ieklauj dazadibas un ieklau$anas jautajumus jauno darbinieku apmacibas un
studgjoSo ievadapmaciba, ka ar1 populariz€ Politika ieklautos principus un veicina
to 1stenoSanu ikdienas darbiba un procesos struktiirvienibas;

nodrosina iesp&jas un platformas dazadu sabiedribas grupas parstavju vai personu
ar kop€jam interesém savstarp&jai komunikacijai, tiklosanai, atbalstam universitates
ietvaros un kopg&ju pasakumu riko$anai,

organizé aktivitates un pasakumus dazadu sabiedribas grupu un citu kulturas un
valstu tradiciju un atskiribu iepaziSanai, izpratnes veidoSanai,

lesaista dazadu sabiedribas grupu parstavjus un citus studéjosos un darbiniekus
diskusijas un priekSlikumu sagatavoSana dazadibas vadibas uzlaboSanai
universitate;

regulari méra dazadu sabiedribas grupu klatesamibu RTU saimé. Dazadas
sabiedribas grupas popularizé RTU ka studiju, pétniecibas un darba vietu. Ar
atseviskam kampanam uzruna, iedroSina un piesaista mazak parstavétas sabiedribas
grupas. lesaista esoSos konkréto sabiedribas grupas parstavjus RTU ka v€stneSus
minétajas kampanas;

iedroSina sievietes izvéléties STEM studiju programmas un akadémisko karjeru
Sajas jomas;

nodros$ina konsultativus, psihologiskus un citus atbalsta pasakumus, lai iedroSinatu
personas turpinat iesaktas studijas vai pienemt karjeras izaicinajumu RTU;

nodrosSina atbalstoSu darba vidi un nosacijumus (pieméram, elastigs darba laiks),
veic uzlabojumus (pieméram, pieejamiba), pielago labumu paketi darba un privatas
dzives sabalansé€Sanai (pieméram, papildu brivdienas, papildu pabalsti), lai
piesaistitu noteiktas sabiedribas grupas parstavosus cilvékus;

veicina personu ar invaliditati un specialam vajadzibam ieklausanu RTU saimg, t.
sk. personu ar intelektualas vai garigas attistibas traucgjumiem, pieméram,
subsidétajas darba vietas. NodroSina fizisko pieejamibu vai valsts apmaksata
asistenta klatbiitni;



5.6.11. struktiirvienibas uzstada mérkus dazadibas vadibas ietvaros un nodrosina to izpildi,

t. sk. istenojot atseviskus projektus un pasakumus.

5.7. Lai noveértétu dazadibas vadibas pasakumu efektivitati, regulari tiek meérits:

5.7.1.

5.7.2.

5.7.3.

5.7.4.

5.7.5.

5.7.6.

istenotajos izglitojosajos pasakumos iesaistito darbinieku un stud&jos$o skaits,
istenoto pasakumu skaits, darbinieku un stud€joSo aptauju rezultati par izpratni
attieciba uz dazadibas vadibu, ieklausanu un vienlidzigu iesp&ju nodrosinasanu;

virieSu un sievieSu Ipatsvars un vecuma struktiira dazadas akadémiska personala,
darbinieku un studgjoso grupas, [imenos un strukttrvienibas;

dazadu sabiedribas grupu parstavju klatesamiba un skaits RTU, ka ari rezultati to
piesaistisana;
RTU darbojosos noteiktu sabiedribas grupu parstavjus ieklaujoso grupu skaits un

aktivitates;

istenoto dazadibu veicinoSu, ieklauSanas un iedro§inasanas projektu, kampanu un
aktivitaSu skaits un rezultati universitaté kopuma un struktarvienibas, veikto darba
vides pielagojumu apjoms;

izmantoto labumu apjoms (skaits vai eiro apjoms) un to izmainu dinamika.

6. Nosléguma jautajumi

Politika stajas speka ar tas parakstiSanas bridi.

Senata priek$sédétaja E. Gaile- Sarkane

Sagatavoja administrativais direktors
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