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Projekta istenotajs: Rigas Tehniska universitate

Projekta administrétajs: Rigas Tehniskas universitates Zinatnu prorektora dienesta
Zinatniskas darbibas projektu nodala

Darbibas programma un pasakums: Darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba”
1.1.1. specifiska atbalsta meéerka “Palielinat Latvijas zinatnisko institliciju pétniecisko un
inovativo kapacitati un spéju piesaistit aréjo finanséjumu, ieguldot cilvékresursos un

infrastruktira” 1.1.1.5. pasakuma “Atbalsts starptautiskas sadarbibas projektiem pétnieciba
un inovacijas” 2. karta

Projekta finanséjums: kopéjais projekta finanséjums sastada 7 506 014,00 EUR. 6 380 111,90
EUR Eiropas Regionalas attistibas fonda finanséjums un valsts budZeta Iidzfinanséjums
1125902,10 EUR, no kuriem 873 400,00 EUR ir paredzéti Eiropas Kodolpétniecibas
organizacijas (CERN) Latvijas Nacionala kontaktpunkta ricibas plana istenosanai, 4 283 727,00
EUR ir paredzeti Latvijas augstskolu un zinatnisko institlciju akadémiska un zinatniska
personala starptautiskas macibas augsta limena digitalo prasmju apguvei un zinasanu
parneses nodrosinasanai un 1 496 426,00 EUR ir paredzéti augstskolu, uznémumu un valsts
parvaldes vadibas personala kompetences pilnveidoSanai un kapacitates stiprinasanai
starptautiskas sadarbibas, pétniecibas un inovaciju vadibas joma, un starptautiska
kompetences centra izveidei izglitibas un inovaciju joma. Bez iepriekS minéta projektam ir
pieskirti 68 561 EUR snieguma rezerves finanséjums.

Projekta meérkis: Projekta visparejais mérkis ir veicinat RTU bilateralas un multilateralas
sadarbibas projektu izstradi un dalibu starptautiskas pétniecibas, tikloSanas un sadraudzibas
pasakumos un Eiropas Pétniecibas infrastruktiru stratégiska foruma infrastruktiras objektos,
tai skaita sniedzot atbalstu Eiropas Kodolpétniecibas organizacijas (CERN) Latvijas Nacionala
kontaktpunkta ricibas plana istenosanai.

Projekta specifiskais meérkis ir palielinat Rigas Tehniskas universitates pétniecisko un inovativo
kapacitati un spéju piesaistit aréjo finanséjumu, ieguldot cilvékresursos un infrastruktara,
sekmeét dalibu starptautiskajos projektos un pasakumos, tadéjadi veicinot Latvijas zinatnes
atpazistamibu Eiropas Savieniba un pasaulé, ka arl nodrosinot CERN Latvijas nacionala
kontaktpunkta kapacitates stiprinasanu.

Projekta paveiktais perioda 01.07.2023.-30.09.2023.:
Parskata perioda turpinats darbs pie projekta aktivitasu:

e Latvijas augstskolu un zinatnisko institlciju akadémiska un zinatniska personala
starptautiskas macibas augsta limena digitalo prasmju apguvei un zinasanu parnesei;

e augstskolu, uznémumu un valsts parvaldes vadibas personala kompetences
pilnveidoSana un kapacitates stiprinasana starptautiskas sadarbibas, pétniecibas un
inovaciju vadibas joma3;



e Starptautiskas prakses parnemsana un pielagosana augsta limena digitalo prasmiju
apguves nodrosinasanai Latvijas augstskolas un zinatniskajas institdcijas.

Kopéjais pasakuma ietvaros CFLA apstiprinatais finanséjums sastada EUR 6 080 104,94, no ka
EURS5 168 089,20 ir Eiropas Regionala attistibas fonda finanséjums un EUR 912 015,74 ir valsts
budzeta Ilidzekli.

Parskata perioda turpinas Latvijas augstskolu un zinatnisko institlciju akadémiska un
zinatniska personala starptautiskas macibas augsta lImena digitalo prasmju apguvei un
zindSanu parnesei nodrosinasana. Apmacibu programmas ietvaros nodrosSinatas sekojosas
aktivitates:

1. Regularas (1-2x nedé|a) Projektu vadibas komandas organizatoriskas sanaksmes par
projektu darba rezultatiem, stratégiskas attistibas planiem.
2. Parskata perioda galvena uzmaniba veltita Bufalo pieredzes gramatas sagatavosSanai.
Regularas (2-3x ned€la) Bufalo pieredzes gramatas izveides darba grupas sanaksmes.
4. 2023.gada jilijs- Bufalo pieredzes gramatas satura veidoSana, saskanosana ar
Projektu vadibas komandu, statistikas datu apkoposana un analitika, daltbnieku Tso
biografiju izveide.
5. 3.08.- 29.08.23.- intervijas ar Bufalo programmas 2019.-2021.gada dalibniekiem, lai
iegltu atjaunotu informaciju Bufalo pieredzes gramatai (kopuma- 12 intervijas ).
6. 14.08.23.- RBS projektu komandas un IZM parstavju tikSanas par RTU RBS MIT
projekta talaku attistibu.
7. 21.08.23.- atskaite RBS vadibai un Projektu vadibas komandai par Bufalo pieredzes
gramatas izstrades statusu.
8. 23.-24.08.23. — RBS komandas diskusijas par MIT un Bufalo projektu budzZetésanu.
9. 01.09.23.- sagatavots Bufalo pieredzes gramatas ievads.
10. 07.09.23.- sagatavota statistikas informacija Bufalo pieredzes gramatai.
11. 07.09.23.- Projektu vadibas darba grupas sanaksme, atskaite par Bufalo projekta
zinojuma (pieredzes gramatas) statusu, talakajiem darbiem, atbildibu.
12. 15.09.23.- sagatavotas Bufalo projekta dalibnieku biografijas.
13. 20.09.23.- apkopotas projekta dalibas augstskolu atsauksmes par Bufalo projektu.
14. 25.09.23.- sanemts saskanojums no dalibniekiem par tekstu un foto publiskoSanu.
15. 25.-30.09.- Bufalo projekta pieredzes gramatas gala varianta sagatavosana.
16. 01.09.23.-30.09.23. — regulara projekta majas lapas satura atjaunosana:
www.innovationeducation.lv .
Parskata perioda turpinas augstskolu, uznémumu un valsts parvaldes vadibas personala
kompetences pilnveidoSana un kapacitates stiprindaSana starptautiskas sadarbibas,
pétniecibas un inovaciju vadibas joma (apmacibas Masacusetsas Tehnologiju institiita (MIT) J-
WELL programma). Apmacibu programmas ietvaros nodrosinatas sekojosas aktivitates:

w

1. Parskata perioda galvena uzmaniba veltita programmas stratégisko jautajumu
risinasanai un dokumentacijas sagatavosanai. Regularas (1-2x nedéla) Projektu
vadibas komandas organizatoriskas sanaksmes par projektu darba rezultatiem,
stratégiskas attistibas planiem.

2. Regulari 1x nedéla organizétas sanaksmes (Education Innovation Laboratory Weekly
Planning Meeting) gan ar MITJ_WEL un RBS darba grupu par aktualitatém, finansu
resursu izmantoSanu un veicamajiem darbiem projekta, programmu uzsaksanu, to
saturu, stratégisko projektu planu sagatavosanu, mentoringu u.c. organizatoriskiem
jautajumiem.

3. Regulari 1x nedéla notikusas sanaksmes ar RBS Marketinga departamentu par
projekta publicitates nodrosinasanu, ka art ar vecako projektu vaditaju Sandru
Eldmani par finansu jautajumiem.
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Parskata perioda uzmaniba veltita projekta dokumentacijas sagatavosanai (izglitibas
inovaciju laboratorijas izveide, rikojumi, nolikums, mentoru darba plans u.c.
dokumenti).

07.09.23. — mentoru tikSanas ar projektu komandam.

13.07.23.- 2.darbseminars Lideru 1.posma un projektu komandu daltbniekiem.
20.-21.07.- mentoru tikSanas ar projektu dalitbniekiem.

25.07.- 05.08. — projekta komandas darba vizite Bostona, MIT.

31.07.-04.08.- Projekta dalibnieku (Lideru 1.posms+ projektu darba grupu
daltbnieki) studiju vizite MIT, Bostona.

. 08.08.23.- tikSanas ar Lauri Lambertu par Spotlight orgnaizéSanu ASV 2023.gada

septembri un projekta daltbnieku un RBS iesaisti taja.

14.08.23.- RBS projektu komandas un IZM parstavju tiksanas par RTU RBS MIT
projekta talako attistibu.

17.08.23.- Darbseminars MIT projekta 2.l1deru posma un projektu darba grupu
daltbniekiem (EIL Forum #1: Development Opportunities).

23.-24.08.23. — RBS komandas diskusijas par MIT un Bufalo projektu budzZetésanu.
07.09.23.- Darbseminars MIT projekta 1. lideru posma un projektu darba grupu
daltbniekiem (“Strategies”).

16.-27.09.- MIT projekta komandas komandéjums Bostona un Bufalo.

18.-23.09.- MIT projekta Lideru 2.posma dalibnieku studiju vizite MIT, Bostona.
01.07.-30.09.23. -regulara projekta majas lapas satura atjaunosana:
www.innovationeducation.lv

Publikacijas :
18.1. https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:70953369483235409
92

18.2. https://www.facebook.com/RigaBusinessSchool/posts/pfbidONmacUb92pC
H2bVNeb9HE901JS5yytgovyRoTTQ6Vv3UzfpA9ybCp76kigPJ75d4API

18.3. https://www.instagram.com/p/CvzK7uKoyfK/

18.4. https://rbs.lv/blog/2023/08/11/40-latvian-leaders-return-from-a-workshop-
in-boston-usa/

18.5. https://innovationeducation.lv/2023/08/14/40-latvijas-lideri-atgriezas-no-
darbnicam-bostona-asv/

18.6. https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:70953369483235409
92/

18.7. https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:71000738027257569
28

18.8. https://www.instagram.com/p/Cw7t sSotOl/

18.9. https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:71059068689291059
20

Parskata perioda uzsakta starptautiskas prakses parnemsana un pielagosana augsta limena
digitalo prasmju apguves nodrosSinasanai Latvijas augstskolas un zinatniskajas institdcijas.
Apmacibu programmas ietvaros nodrosinatas sekojosas aktivitates:

CS50 apmacibas studentiem:

1. 29.06.2023 —01.07.2023 — piedalisanas Harvardas Educator Workshop 2023, klatiené
Bostona.

2. 02.07.2023, 03.07.2023 — darbs pie atbalsta sistemu attistibas kopa ar HarvardX un CS50
komandu, Bostona

3. 05.07.2023 — Pirma tikSanas ar RTU DITF, par 2023 Rudens semestra planoSanu un
planosanu. Vienojas par spéku apvienosSanu jauna semestra organizésana.



10.

11.

05.07.2023 - 18.07.2023 Darbibas uz semestra planu sagatavoSanu un macibu formata
veidoSana. Potencialo pasniedz&ju uzrunasana.
18.07.2013 — 03.09.2023 Aktivs darbs pie studentu uzrunasanas, darbs ar izglitibas
iestadém, lai uzrunat studentus pieteikties apmacibam. Papildus darbibas:
5.1. Jauna kursa apraksta izveidosana
5.2. Registracijas formas veidosSana
5.3. Studenta statusa apliecinajuma gatavo$ana un atbilstosas registracijas formas
izveidoSana
01.08.2023 — 04.09.2023 — Macibspéku apmacibas grupas komplektésanas darbi:
6.1. Darbs ar augstskolam un to akadémisko personalu, lai uzrunat pieteikties macibas
un iesaistities macibu procesa, ka macibspéku asistenti.
6.2. Grupas komplektésana un pasniedzéja sagatavosana macibu procesam.
6.3. Nepartraukta komunikacija ar pasniedzéjiem par projektu un vinu lomu taja.
15.08.2023 — uzskaites sistémas izveidosana un studentu grupu parskata mehanisma
organizéSana. Reallaika statistikas apkoposanas atskaites sagatavosana par atbirumu un
studentu apliecinajumiem.
13.08.2023 — uzsakts darbs pie ligumu slégSanas ar pasniedzéjiem un atbalsta personalu,
projekta atalgojuma modela modifikacija, saistiba ar studentu skaita pieaugumu un
vélésanos mazinat atbirumu.
04.09.2023 Rudens semestra uzsaksanas:
9.1. Macibas uzsaka 470 studenti no 19 Augstakas izglitibas iestadem. Kopa 16 macibu
grupas.
9.2. Macibas uzsak pasniedzéji no 14 izglitibas iestadém.
9.3. Grupas tika organizétas:
9.3.1.TieSsaistes — Pirmdien — Piektdien no 18:00 lidz 20:00
9.3.2.Klatienes grupas Skolas iela 11 — otrdien un ceturtdien no 18:00 lidz 20:0
9.3.3.Konsultacijas tieSsaisté — sakot ar 20.09 pirmdien, otrdien un sestdien no 18:00
lidz 20:00
PaskaidrojoSo video materialu sagatavoSana sakot ar semestra sakumu. Materiali tiek
ievietoti RTU DITF saistTtaja YouTube kanala:
https://www.youtube.com/@thedigitalskillhub/videos
Papildus Video materiala ierakstu plana sagatavoSana

CS50 lokalizacijas sistémas izstrades aktivitates:

1.

2.

Galvena lapa :
1.1. Tabulas izveide jaunakajiem ieteikumiem un projektiem (tulkojuma daudzveidiba)
1.2. Pogu pievienosana dazadam darbibam:
1.2.1.Tabula paradisana/paslépsana
1.2.2.Parvietosanas pa tabulu
1.2.3.Saisu piesaiste sasaiste ar tabulam
1.3. lzveidoto projektu skaita atspogulo$ana
1.4. Procediru un tabulas izveide informacijas izvadisanai:
TulkoSanas Projektu struktdra:
2.1. Darbibu pazinojumi (gan klGdu, gan veiksmigas pievienoSanas gadijuma)
2.2. Procediru izveidoSana projektu arhivésanas vai papildinasanas gadijuma
2.3. Failu struktdras testéSana, projektu izveidoSanas bridi
2.4. TulkoSanas mehanisma testésana un nepilnibu novérsana
2.5. Tulkoto materialu atspoguloSanas darbibas tulkoSanas sistéma:
2.5.1.Sinhrona tulkojuma parskata sadala sistéma (anglu valoda un latviesu)



2.5.2.Tulkojuma administrésana
2.5.3.Tulkojuma generésana sistéma

2.6. Darbs ar tulkojuma apstrades interfeisu
3. Zinot par kladu:

3.1. Tabulas un proceddru izveide

3.2. Interfeisa izveidoSana

3.3. Pogas un formas izveidosana
4. Parvaldibas panelis:

4.1. Personu pievienosanas formas izstrade

4.2. Kladu tabulas izveide:

4.2.1.Komentara pievienosana

4.3. Failu struktlras atspogulosana projektiem
5. Visparigi
5.1. Rikjoslas papildinasana
5.2. Ikonu meklésana un pievienosana
6. Izpéte jaunumu ieviesanai:
6.1. Runas simulésanas (Voice clone) tehnologijas izpéte un testésana (tehnologijas

testésana uz citas valodas parauga)

Maksliga intelekta tehnologijas izpéte un testésana, papildus esosajam risinajumam.

Projekta ietvaros tikloSanas, macibu un mobilitates, partneribas birzu un informacijas dienu
pasakumi un dalibas starptautiskas, zinatniskas konferencés vairs nav planotas.

Sagaidamais rezultats:

Nodrosinata 112 Eiropas Regionala attistibas fonda atbalstitu un virs kvalitates
sliekSna novértétu programmas “Apvarsnis 2020” un Eiropas Savienibas 9. letvara
programmas projektu pieteikumu sagatavosana;

Nodrosinata CERN Nacionala kontaktpunkta ricibas plana realizacija;

Nodrosinata RTU projekta 1stenosana;

Nodrosinata daltba 6 tikloSanas, macibu un mobilitates, partneribas birzu un
informacijas dienu pasakumos;

Nodrosinata daliba 20 starptautiskas zinatniskas konferencés;

Nodrosinatas 60 Latvijas augstskolu un zinatnisko institlciju akadémiska un zinatniska
personala starptautiskas macibas augsta llmena digitalo prasmju apguvei un zinasanu
parnesei;

NodrosSinata 45 augstskolu, uznémumu un valsts parvaldes vadibas personala
kompetences pilnveidosana un kapacitates stiprinasana starptautiskas sadarbibas,
pétniecibas un inovaciju vadibas jom3;

Nodrosinata 1 starptautiska kompetences centra izveide izglitibas un inovaciju joma;
Nodrosinata 11 augstskolu akadémiska un zinatniska personala piedaliSsanas macibas,
lai pilnveidotu kompetenci augsta limena digitalo prasmju joma un inovaciju projektos

Projekta administrativais vaditajs: Zelma Aizpuriete

Publicésanas datums: 29.09.2023.



