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Informativais zinojums par ESF projekta No. 8.2.3.0/18/A/012,
“Rigas Tehniskas universitates efektivas parvaldibas attistiba”

paveikto laika posma 01.05.2022.-31.07.2022.

2018.gada novembrT tika uzsakta projekta “Rigas Tehniskas universitates efektivas parvaldibas
attistiba” (Projekts) Eiropas Savienibas struktirfondu ietvaros istenosana, kura mérkis ir pilnveidot
studiju programmu satura kvalitati un, efektivi izmantojot pieejamos resursus, nodrosinat labaku
RTU parvaldibu un vadibas personala kompetenéu un prasmju paaugstinasanu. Projekta
Tstenos$anas periods ir 48 ménesi - [ldz 2022.gada 31.oktobrim.

Laika perioda no 2022.gada maija lidz 2022.gada jalijam projekta darbibu istenosana tika turpinata
saskana ar ieprieks apstiprinato Projekta 1stenoSanas laika grafiku.

Aktivi tika turpinati sagatavoSanas darbi RTU kvalitates sistémas aréjai novértésanai saskana ar
EFQM modela kritérijiem. Arvalstu ekspertu novértéjuma tik3anas tika organizétas un izpilditas
attalinati no 30.maija l1dz 2. janijam. Novértéjumu veica 4 pieredz€&jusi starptautiskie eksperti, kas
ir veikusi iestades izvértéjumu augsta profesionalitates [imeni un attiecigi sagatavojusi pamatotu
un vértigu novértéjuma atskaiti par RTU izcilibas limena atbilstibu ar rekomendacijam. Ir uzsakta
EFQM ekspertu komentaru izvértésana un pausto rekomendaciju iekséja analize talakai kvalitates
sistémas pilnveidei.

3.4. darbibas “Konferences sadarbiba ar nozarém” ietvaros sadarbiba ar Saeimas lzglitibas,
kultdras un zinatnes komisiju un Izglitibas un zinatnes ministriju 10.jdnija tika organizéts forums
“lzglitibas sistémas mijiedarbiba videéjas un augstakas izglitibas posma”, kuras ietvaros tika
apspriests, ka skolénus sagatavot studijam augstskolas, lai vini péc vidusskolas absolvésanas spétu
veiksmigi ieklauties augstakas izglitibas sistéma un sekmigi apgltu augstskolu piedavato izglitibas
programmu.

Foruma pirmaja dala izglitibas eksperti bija sagatavojusi referatus par dazadiem aspektiem,
analizéjot vidusskolénu sagatavosanu un pareju uz studijam augstskola.

Savukart otraja dala foruma dalibnieki darba grupas diskutéja par aktualiem izglitibas sistémas
jautajumiem — augstskolu iesaisti videjas izglitibas satura veidoSana, STEM resursu un
infrastruktlras efektivu izmantoSanu un koplietoSanu starp skolam, pasvaldibam un citiem
partneriem, ka art par izglitibas sistémas mijiedarbibu vidéjas un augstakas izglitibas posma.

4.5. darbibas “Starptautiskais salidzinosais izvértéjums (peer review)” ietvaros arvalstu eksperti ir
pabeigusi darbu pie Projekta starptautiska salidzino$a izvértéjuma, kas ietver esosas situacijas
izpéti, analizi un salidzinajumu ar citam arvalstu augstskolam.

Projekta ietvaros turpinas aktiva studiju kursu materialu digitalizacija. Ir pabeigts darbs pie 5
apjomigu MOOC kursu izveides: Arhitektiras projektésana; Artificial Intelligence: Search and Its
Applications; Biznesa etikete un komunikacija; Introduction to Linguistics; Telecommunications
and Computer Networks.



6.1. darbibas “Akadémiska personala karjeras cela kartes izveide” ir noslédzies personala
piesaistes un atlases procesa pilnveides darbs. Izveidota RTU personala attistibas stratégija, ka
sasniegt augstako iespéjamo amata poziciju akadémiskaja karjera. Veiktas izmainas RTU nolikumos
ievéléSanai akadémiskajos amatos, amatu aprakstu satura. Ir izstradatas vadlinijas un informativie
materiali par karjeras veidoSanu RTU.

Projekta Digitalo risinajumu darbibu ietvaros tiek turpinats darbs pie RTU sistému uzlabojumiem,
tai skaita notiek aktivs darbs pie jaunas koplietosanas sistémas, kuru fakultasu parstavji varés
izmantot jau 2022/2023 macibu gada nodarbibu planosanai. Turpinas darbs pie tehniskiem
uzlabojumiem un lietotaju apmacibam.

Publicets RTU majas lapa 31.07.2022.



