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IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

Informativais zinojums par ESF projekta No. 8.2.3.0/18/A/012,
“Rigas Tehniskas universitates efektivas parvaldibas attistiba”

paveikto laika posma 01.08.2021.-31.10.2021.

2018.gada novembri tika uzsakta projekta “Rigas Tehniskas universitates efektivas parvaldibas
attistiba” (Projekts) Eiropas Savienibas struktirfondu ietvaros 1stenoSana, kura mérkis ir pilnveidot
studiju programmu satura kvalitati un, efektivi izmantojot pieejamos resursus, nodrosinat labaku RTU
parvaldibu un vadibas personala kompetencu un prasmju paaugstinasanu. Projekta TstenoSanas
periods ir 48 ménesi - lidz 2022.gada 31.oktobrim.

Laika perioda no 2021.gada augusta lidz 2021.gada oktobrim projekta darbibu TstenoSana tika
turpinata saskana ar ieprieks apstiprinato Projekta 1stenosanas laika grafiku.

Darbibas “Talantu, [ideru attistiba” ietvaros augusta beigas tika organizétas apmacibas RTU fakultasu
dekaniem, studiju un zinatnes centru direktoriem, Rigas Biznesa skolas direktoram, rektoram,
prorektoriem, rektora vietniekiem un administrativajam direktoram, lai vini apgttu prasmes, kas
palidz izzinat parmainu vidi un parvaldit sarezgitu [emumu pienemsanu komandas, izprotot procesus
cilvéka apzina un smadzenés. Apmacibas notikusas diskusiju raiso$a veida, ko vadija lektors prof.
Agnis Stibe.

Papildus tika organizéti seminari RTU akadémiska personala vadibai (institatu direktoriem, katedras
vaditajiem) par Akadémiska personala vadisanas batiskakajiem aspektiem misdieniga universitatg,
kurus vadija profesore Nora Jansone-Ratinika.

3. darbibas “Sadarbiba ar nozarém” ietvaros turpinas RTU attistibas stratégijas apspriede un izstrade
fakultasu griezuma. Tika organizéta fakultasu sagatavoto stratégijas projektu RTU stratégijas 2021.-
2025. ietvaros apsprieSana ar nozarém. 29. oktobri tika organizéta attalinata diskusija ar RTU MTAF
Padomnieku konventa locekliem. Diskusijas laika dalibnieki tika iepazistinati ar fakultates sagatavoto
stratégijas projektu, sanemta atgriezeniska saite un ieteikumi stratégijas apstiprinasana, tika diskutéts
par turpmaku sadarbibu un iesaisti stratégijas realizésana ari no industrijas puses.

Saja perioda papildus tika organizétas kopa 8 modeléanas sesijas par Rigas Tehniskas universitates
2. limena administrativajam stratégijam - llgtspéjigas attistibas stratégija, Digitalizacijas stratégija,
Cilvekresursu attistibas stratégija, Zinatnes attistibas stratégijas un Valorizacijas attistibas stratégija,
Efektivas finanSu un administrativas darbibas attistibas stratégija, Studiju attistibas stratégija,
Komunikacijas un sadarbibas stratégija, Internacionalizacijas stratégija. Diskusiju formata
iepazistoties ar materialiem, piedalijas gan administrativo, gan akadémisko struktlrvienibu parstaviji,
un izteica savus labojumus, ieteikumus stratégijas apstiprinasanai. 2.lmena stratégiju prezentacijas
un apsprieSana notika no 12. [idz 22. oktobrim attalinata formata.

Zinasanu vadibas centrs turpindja darbu pie metadatu izstrades un datu aktualizéSanas darbibas
raditaju indikatoriem RTU Attistibas programmas 2021.-2025. ietvaros.



Projekta ietvaros turpinas aktiva studiju kursu materialu digitalizacija visas 9 fakultatés. Pabeigts
darbs pie 10 studiju kursu materialu digitalizésanas.

Projekta 2.5. darbibas “RTU vienota projektu registra attistiba” ietvaros tiek turpinats darbs pie
Projektu registra uzlabojumiem. Tika pilnveidota projekta ideju ekranforma, projektu numeracija,
grozijumu ievades funkcionalitate, integracija ar RTU Dokumentu vadibas sistému.

Projekta Digitalo risinajumu darbibu ietvaros tiek turpinats darbs pie RTU sistéemu uzlabojumiem, tai
skaita studiju analitikas risinajuma masinmacisanas algoritmi papildinati ar jaunu datu apstrades
metodi, ka ari tas tika papildinats ar macibspéku noslodzes datu analitikas komponenti.

Darbibas “Akadémiska personala karjeras cela kartes izveide” organizétas diskusijas par profesoru un
asociéto profesoru periodiskas novértésanas un ievélésanas procesiem, kas ir karjeras cela batiska
sastavdala. Vairakas RTU komisijas tika organizétas diskusijas par Tenure sistemu un nolikumu par
tenlrprofesora amata pretendenta atlasi un apstiprindasanu amata, ko planots apstiprinat RTU senata
2021.gada novembrl.

Publicéts RTU majas lapa 31.10.2021.



