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Informativais zinojums par ESF projekta No. 8.2.3.0/18/A/012,
“Rigas Tehniskas universitates efektivas parvaldibas attistiba”

paveikto laika posma 01.02.2021.-30.04.2021.

2018.gada novembri tika uzsakta projekta “Rigas Tehniskas universitates efektivas parvaldibas
attistiba” (Projekts) Eiropas Savienibas struktirfondu ietvaros 1stenoSana, kura mérkis ir pilnveidot
studiju programmu satura kvalitati un, efektivi izmantojot pieejamos resursus, nodrosinat labaku RTU
parvaldibu un vadibas personala kompetencu un prasmju paaugstinasanu. Projekta TstenoSanas
periods ir 48 ménesi - lidz 2022.gada 31.oktobrim.

Laika perioda no 2021.gada februara lidz 2021.gada aprilim projekta darbibu istenoSana tika turpinata
saskana ar ieprieks apstiprinato Projekta 1stenoSanas laika grafiku.

Darbibas “Sadarbiba ar nozarém” ietvaros tika organizétas 4 attalinatas diskusijas ar skolniekiem,
studentiem, absolventiem un nozares parstavjiem par RTU Attistibas stratégiju 2021. — 2025.gadam.
Diskusiju dalibnieki tika iepazistinati ar sagatavoto stratégiju. No viniem tika sanemta atgriezeniska
saite par izvirzitajiem mérkiem, tika diskutéts par turpmako sadarbibu, iesaisti tas realizéSana ari no
industrijas puses.

RTU Attistibas stratégija 2021. — 2025.gadam tika apstiprinata 2020.gada 21.decembra Senata séde.
Ar to var iepazities Seit: https://www.rtu.lv/lv/universitate/strategija

Papildus darbibas ietvaros sadarbiba ar Saeimas lzglitibas, kultlras un zinatnes komisiju un Izglitibas
un zinatnes ministriju RTU riko forumu “lzglitibas sistema un darba tirgus: Vai Latvijas izglitibas
sistéma sasniedz savu merki?”.

Forums tiek veidots ka turpinajums iepriek$éja gada janvari istenotajam konferencu ciklam, kura
ietvaros tika nodefinéts izglitibas sistémas merkis.

Sogad foruma ietvaros ir planots turpinat diskusiju par izglitibas sistémas mérki, un izglitibas sistémas
sasaisti ar darba tirgu, defingjot konkrétus priekslikumus, kas kalpos par pamatu izglitibas politikas un
izglitibas iniciativu veidosana.

Forums notiks attalinata formata un tiks veidots ka 3 dienu konferencu cikls:

1. Pamatizglitiba un vidéja izgltiba (21.05.2021);

2. Augstaka un profesionala izglitiba (28.05.2021);

3. Diskusija: Pieauguso izglitibas nodrosinasana un parkvalifikacija (04.06.2021).

Apaksdarbibas 2.11. ietvaros tika papildinats RTU majaslapas sadalas RTU Digitala péda saturs ar
jaunakajiem infografikiem par RTU akadémiska personala CV sistéma registréto CV skaitu. Dati ir
pieejami RTU majaslapa: https://www.rtu.lv/lv/universitate/strategija/rtu-digitala-peda

Projekta ietvaros turpinas aktiva studiju kursu materialu digitalizacija visas 9 fakultatés. 2020./2021.
pavasara semestri pabeigts darbs pie vél 6 kursu pilnveidosanas.



Projekta 2.5. darbibas “RTU vienota projektu registra attistiba” ietvaros turpinas darbs pie Projektu
registra uzlabojumiem — Sobrid ir nodrosSinata ne tikai rikojuma par projekta istenosanas uzsaksanu,
bet ari to grozijumu elektroniska sagatavosana un saskanosana, ka art automatiska registréSana RTU
Dokumentu sistéma.

St gada 1.aprili Uzraudzibas padomes sédé RTU vadibai tika prezentéti projekta ietvaros sasniegtie
rezultati, tai skaita izstradatie e-risinajumi, EFQM Izcillbas modela principu ievieSanas progress,
studiju kursu digitalizacijas process, ka ari tika lemts par planotajiem grozijumiem projekta budzeta.

Publicets RTU majas lapa 30.04.2021.



