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Informativais zinojums par ESF projekta No. 8.2.3.0/18/A/012,
“Rigas Tehniskas universitates efektivas parvaldibas attistiba”

paveikto laika posma 01.11.2020.-31.01.2021.

2018.gada novembri tika uzsakta projekta “Rigas Tehniskas universitates efektivas parvaldibas
attistiba” (Projekts) Eiropas Savienibas struktirfondu ietvaros 1stenoSana, kura mérkis ir pilnveidot
studiju programmu satura kvalitati un, efektivi izmantojot pieejamos resursus, nodrosinat labaku RTU
parvaldibu un vadibas personala kompetencu un prasmju paaugstinasanu. Projekta TstenoSanas
periods ir 48 ménesi - lidz 2022.gada 31.oktobrim.

Laika perioda no 2020.gada novembra lidz 2021.gada janvarim projekta darbibu Tstenosana tika
turpinata saskana ar ieprieks apstiprinato Projekta 1stenosanas laika grafiku.

Darbibas “Funkciju audits” ietvaros SIA "CSE COE” ir sniedzis atbalstu RTU Risku vadibas metodologijas
izstradé, ka rezultata 16.11.2020. ar rektora rikojumu tika apstiprinata jauna RTU risku vadibas
metodologija.

Darbibas “Sadarbiba ar nozarém” ietvaros tika organizéta attalinata diskusija ar RTU Padomnieku
konventa locekliem par RTU Attistibas stratégiju 2021. — 2025.gadam. Tika sanemta atgriezeniska
saite par dokumentu, tika diskutéts par turpmaku sadarbibu, iesaisti tas realizésana ari no industrijas
puses.

Papildus tika organizétas 9 modeléSanas sesijas RTU Attistibas stratégijas 2021. — 2025.gadam
izstrades gaita. Pirma modeléSanas sesija tika organizéta 6. novembri par RTU Attistibas stratégijas
valorizacijas indikatoru sadalu. Diskusijas laika tika definéti uzdevumi to mérku sasniegsanai, kurus
RTU stratégijas 2021.-2025. gadam pamatkoncepcija apstiprinajis RTU Senats. Diskusija piedalijas RTU
augstaka vadiba, Zinatnes domnicas parstavji un citi interesenti, kuri izradija vélmi piedalities So
indikatoru definésana. Vel novembra laika tika organizétas 6 modelésanas sesijas RTU Stratégijas
Institucionalas ekselences izveidei. Lidzigi ka ar valorizacijas modelésanas sesiju, $ajas se$as piedalijas
konkréta virziena atbildigie darbinieki, kuri kopa ar RTU vadibu, defingja indikatorus, kas butu
jasasniedz stratégijas IstenoSanas perioda.

Péc visu modelésanas sesiju un diskusiju iegitajiem rezultatiem, vél divas modelésanas sesijas, kuras
tika organizétas RTU Senata komisijas, tika prezentéta stratégija un konkrétas komisijas locekli,
iepazistoties ar materialiem, izteica savus labojumus un ieteikumus stratégijas apstiprinasanai.
legltie komentari un ieteikumi tika nemti véra, lai varéetu apstiprinat RTU Attistibas stratégiju RTU
Senata.

RTU Attistibas stratégija 2021. — 2025.gadam tika apstiprinata 2020.gada 21.decembra Senata sédeé.
Ar to var iepazities Seit: https://www.rtu.lv/lv/universitate/strategija

Apaksdarbibas 2.11. ietvaros tika papildinats RTU majaslapas sadalas RTU Digitala péda saturs ar
jaunakajiem infografikiem par studentu pieteikumu, sldzibu un ierosinadjumu pienemsanas un



apstrades rika izmantoSanu un attalinato studiju darbu RTU. Dati ir pieejami RTU majaslapa:
https://www.rtu.lv/Iv/universitate/strategija/rtu-digitala-peda

Projekta ietvaros turpinas aktiva studiju kursu materialu digitalizacija visas 9 fakultatés. 2020./2021.
rudens semestri uzsakts darbs pie vél 13 kursu pilnveidoSanas. Notika studiju kursu filmésana un
montésana. 5 parmainu agenti turpina darbu pie MOOC studiju kursu izveides.

Projekta 2.5. darbibas “RTU vienota projektu registra attistiba” ietvaros tiek turpinats darbs pie
Projektu registra uzlabojumiem, ka rezultata tiks nodroSinata ne tikai rikojuma par projekta
IstenoSanas uzsakSanu, bet arT to grozijumu elektroniska sagatavosSana un saskanosana, ka ari
automatiska registrésana RTU Dokumentu sistéma.

Projekta 4.2. darbibas “EFQM izcilibas modela principu ievieSana RTU” ietvaros no aréja sertificéta
eksperta tika sanemts novértéjums un rekomendacijas par RTU sagatavota darbibas pasvértéjuma
zinojuma atbilstibu 1.-7. EFQM mode)a kritérijiem.

“Rigas Tehniska Universitate ir pieradijusi ka ta izmanto stabilas pieejas, kuras tiek uzlabotas
vajadzibas gadijuma, spéja pieradit uzlabojumus vairakas pieejas un to rezultatos. Covid 19 krize ir
izraisijusi dazadus sarezgijumus kurus iestadei bija japarvar un operativi tika pienemti dazadi lemumi
darbibas nepartrauktibas nodroSinasanai. Tas, ka Saja komplicétaja laik, iestade ir izlemusi par labu
aréjam noveértéjumam péc EFQM Modela, tikai apliecina tas mérktiecibou EFQM Modela uzturésana
sava iestade, spéju palikt fokusa un pieméroties parmainam” secinaja EFQM eksperte, Izcilibas balvas
(EFQM International Award) novértétaja un EFQM akreditéta lektore Vanda Novoksonova.

Publicets RTU majas lapa 31.01.2021.



