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Informativais zinojums par ESF projekta No. 8.2.3.0/18/A/012,
“Rigas Tehniskas universitates efektivas parvaldibas attistiba”

paveikto laika posma 01.03.2020.-31.07.2020.

2018.gada novembri tika uzsakta projekta “Rigas Tehniskas universitates efektivas parvaldibas
attistiba” (Projekts) Eiropas Savienibas struktirfondu ietvaros Tstenosana, lai pilnveidotu RTU resursu
vadibas sistéemu un efektivizétu universitates parvaldibas procesus. Projekta IstenoSanas periods ir 48
meénesi - I1dz 2022.gada 31.oktobrim.

Laika perioda no 2020.gada marta Iidz 2020.gada jalijam, neskatoties uz valsti izsludinato arkartas
stavokli, projekta darbibu istenosana tika turpinata saskana ar iepriek$ apstiprinato Projekta
Tstenosanas grafiku.

Darbibas “Funkciju audits” ietvaros tika pabeigts funkciju audits RTU administrativajas
struktdrvienibas, ko nodrosinaja viena no lielakajam auditoru kompanijam AS “KPMG”. Audits aptvéra
36 struktlrvienibas un 552 amata vietas.

Funkciju audita ietvaros tika veikta RTU administrativo darbinieku anketésana, to rezultatu
apkoposana un analize, RTU ieksSéjas dokumentacijas (struktdrvientbu nolikumu un cita saistita
dokumentacija) un citas informacijas (RTU sagatavota statistika, dati par salidzinosajiem raditajiem)
analize. Papildus notika intervijas gan ar augstako vadibu, gan ar struktdrvienibu vaditajiem.
Pakalpojuma rezultata sagatavots gala zinojums, kur$ tika prezentéts RTU vadibas parstavjiem.

Audita rezultata tika konstatéts, ka veiksmigakai attistibai ir nepiecieSams izstradat RTU risku vadibas
metodologiju. Lidz ar to tika sagatavoti Projekta grozijumi, lai ietvertu Sadu aktivitati.

Darbibas “Sadarbiba ar nozarém” ietvaros tika izveidots plans ar planotajam diskusijam un
gan absolventu asociaciju, gan Latvijas Darba devéju konfederaciju, gan Latvijas Tirdzniecibas un
ripniecibas kameras parstavjiem. Modelésanas sesijas tiks organizétas no 2020. gada septembra lidz
decembra vidum, iesaistot RTU augstako vadibu, fakultasu dekanus, struktlrvientbu vaditajus,
darbiniekus un studentus.

Apaksdarbibas “Zinasanu vadibas centra (ZVC) izveide” ietvaros tika veikta informacijas meklésana,
apkoposana un analize, datu apkoposSana, aprékinasana un prezentaciju sagatavosana, tai skaita par
universitasu parvaldibu, par padomes pilnvaram, tas funkcijam, loceklu skaitu, priekssédétaju
iecelSanu un aréjo loceklu nominésanu Zviedrija, Danija, Igaunija, Lietuva un Vacija; par universitasu
finanséjuma veidiem un apjomu; par finansu modela augstaka izglitiba un zinatné pilnveidoSanas
iespéjam un citiem aktualiem jautajumiem.

Apaksdarbibas 2.11. ietvaros tika papildinats RTU majaslapas sadalas RTU Digitala péda saturs ar
jaunakajiem infografikiem par elektroniski un ar roku parakstitiem ligumiem, rikojumiem un
korespondencei RTU. Dati ir pieejami RTU majaslapa:
https://www.rtu.lv/Ilv/universitate/strategija/rtu-digitala-peda




Projekta ietvaros notiek aktiva studiju kursu materialu digitalizacija visas 9 fakultatés. Notika studiju
kursu filméSana un montésana. 5 parmainu agenti turpina darbu pie MOOC studiju kursu izveides.

Apaksdarbibas 2.7. ietvaros ir paveikta Distances apmacibas platformas pielago$ana RTU vajadzibam.
Rezultata projekta akadémiskajam personalam ir pieejama platforma, kas atbilst modernas apmacibu
platformas standartiem ar:

- uzlabotu RTU macibu satura piegadi talmacibas un mazizglitibas procesa organizésanai;

- modernam papildus iespéjam RTU macibspékiem un studéjosajiem;

-ar zinasanu parbaudes un apliecinasanas procesu atbalstu.

6. darbibas “Talantu, [ideru attistiba” ietvaros RTU ir izstradajusi un nopublicéjusi ORTUS portala
AKADEMISKA PERSONALA ATLASES CELVEDI, kur$ izskaidro daZzadus personala atlases posmus un
sniedz informaciju par katra posma sasniedzamajiem meérkiem un soliem, ka ari iespéjamajiem
izaicinajumiem, tada veida izvairoties no neapzinatiem aizspriedumiem un negodpratigiem
[emumiem.

Projekta ietvaros tiek turpinats darbs pie EFQM zinojuma izstrades un RTU dazadu politiku atbilstibas
parbaudem EFQM modela prasibam. Tika apkopoti un analizéti dati par aptauju un darbibas
indikatoriem, atbilstosi RTU EFQM kvalitates sistémai. Ir sagatavota jauna zinojuma versija atbilstosi
jaunajam EFQM modelim, ko planots pirms sertifikacijas nodod caurskatiSanai aréjam EFQM
sertificétam ekspertam.

Darbu uzsacis tiessaistes digitalais riks Turnitin FBS studentu rakstu darbu labo$anai un originalitates
noteikSanai (plagiatisma kontroles sistéma). Tiek nodrosinata iespéja augsSupieladét un apstradat
rakstu darbu digitalo versiju dazados formatos un valodas (latvieSu un anglu). Darbu originalitates
noteikSana tiek nodrosinata neierobeZotam iesniegto darbu skaitam, salidzinot tos ar aktivajam un
arhivétajam interneta lapam, starptautiskajam zinatniskajam datubazém (piem., ProQuest, EBSCO
u.c.), ieprieks augSupieladétiem, RTU darbiem un citiem datu avotiem, pieméram, e-gramatam
(sadarbiba ar izdevniecibam Oxford University Press, Sage Publications, Springer u.c.), lai noteiktu
darba originalitati.

Tiek turpinats darbs pie Studentu pieteikumu, siidzibu un ierosinajumu pienemsanas un apstrades e-
risinajuma izstrade un ievieSanas rika, RTU akadémiska personala CV datu ievades un integracijas
rika, Projektu registra attistibas. Ir ieviestas izmainas RTU Dokumentu parvaldibas un Stratégiskas
parvaldibas sistémas.

Publicets RTU majas lapa 31.07.2020.



