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Informativais zinojums par ESF projekta No. 8.2.3.0/18/A/012,
“Rigas Tehniskas universitates efektivas parvaldibas attistiba”

paveikto laika posma 01.11.2021.-31.01.2022.

2018.gada novembri tika uzsakta projekta “Rigas Tehniskas universitates efektivas parvaldibas
attistiba” (Projekts) Eiropas Savienibas struktirfondu ietvaros 1stenoSana, kura mérkis ir pilnveidot
studiju programmu satura kvalitati un, efektivi izmantojot pieejamos resursus, nodrosinat labaku RTU
parvaldibu un vadibas personala kompetencu un prasmju paaugstinasanu. Projekta TstenoSanas
periods ir 48 ménesi - lidz 2022.gada 31.oktobrim.

Laika perioda no 2021.gada novembra lidz 2022.gada janvarim projekta darbibu Tstenosana tika
turpinata saskana ar ieprieks apstiprinato Projekta 1stenoSanas laika grafiku.. 2022.gada 24.janvart
Projekta rezultati tika prezentéti Uzraudzibas padomé.

3.5. darbibas “Diskusijas ar nozarém par organizatorisko un parvaldibas struktdru pilnveidi” ietvaros
tika izstradati RTU fakultasu Attistibas stratégiju projekti un organizéta to apsprieSsana ar nozarém
attalinata diskusijas formata. Nozaru parstavji tika iepazistinati ar katras fakultates sagatavoto
stratégijas projektu, tika sanemta atgriezeniska saite un ieteikumi stratégiju papildinasanai, tika
diskutéts par turpmaku sadarbibu un iesaisti stratégiju realizé$ana art no industrijas puses.

Zinasanu vadibas centrs ir veicis metadatu parskata RTU stratégijas Attistibas programma 2021.-2025.
ieklautajiem darbibas raditajiem aktualizésanu un pilnveidosanu. Attistibas programma ieklauto
darbibas raditaju parskats ir iestradats RTU e-parvaldibas vid€, kur RTU vadiba var sekot lidz ta izpildei.

6. darbibas “Talantu, lideru attistiba” ietvaros tika organizétas apmacibas RTU institutu direktoriem,
dekaniem, dekana vietniekiem, prodekaniem, katedru vaditajiem. Apmacibas notika tieSsaistes
seminaru veida, teoriju apvienojot ar praktiskam nodarbibam, interaktiva, elastiga darba forma ar
mérki jaunas zinasanas pielietot praksé: lekcija, diskusijas, praktisko uzdevumu risinasana. Apmacibas
vadija pieredzéjusie pasniedzé&ji Prof. N. Jansone-Ratinika, Prof. K. Martinsone, Prof. L.Rutka.

Aktivi tiek turpinats darbs pie akadémiska personala karjeras cela kartes izveides. Organizétas
diskusijas par tenure profesoru, kas ir karjeras cela augstaka amata pozicija universitaté un asociéto
profesoru novértéSanas un ievéléSanas un adaptacijas darba procesiem. Ir izstradats Tenure
profesora amata izveidoSanas, atlases un amata apstiprinasanas nolikums un izsludinata pieteikSanas
uz pirmajam Tenure profesoru amatu vietam.

Projekta ietvaros turpinas aktiva studiju kursu materialu digitalizacija visas 9 fakultatés. Parskata
perioda abeigts darbs pie 6 studiju kursu materialu digitalizésanas.

Projekta 2.5. darbibas “RTU vienota projektu registra attistiba” ietvaros tiek turpinats darbs pie
Projektu registra uzlabojumiem lielaku uzmanibas pievérSot datu precizitatei, atspogulosanas un
atlases iespéju uzlaboSanai.



Projekta Digitalo risinajumu darbibu ietvaros tiek turpinats darbs pie RTU sistému uzlabojumiem, tai
skaita notiek darbs pie jaunas koplietosanas resursu planosanas sistémas izstrades un ta jau tiek
testeta. Veikta vairaku sistemu datu sinhronizacija un automatizacija.

Publicéts RTU majas lapa 31.01.2022.



